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01 | SPOLEENE PRO UDRZITELNOU -

Neustale hledame nové moznosti, jak byt odpovednéjsi
k lidem, komunitam i prirodé. Udrzitelnost je pro nas
zavazek i prilezitost.
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Ptejte se na plvod materiald, na certifikace, na dopad
vyroby —a inspirujte tim nas i své okali.
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Jen diky vadi divére a zajmu mizZeme posouvat textilni

primysl smérem k vétsi odpoveédnosti a transparentnosti.

Pojdme dal snizovat negativni dopady a tvorit hodnoty,

které maji smysl dnes i pro-budouci generace.
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UVODNI SLOVO

Vazené damy, vazeni panove,

kdyZ byla spole¢nost MALFINI pfed vice nez 25 lety
zalozena, stali jeji zakladatelé pred jednoduchou, ale
ambiciozni vizi - vybudovat silnou, stahilni a ddvéryhodnou
znacku v oblasti reklamniho textilu. Dnes MALFINI patfi
mezi predni distributory textilu pro potisk v Evropé a nase
produkty nachazeji zakazniky ve vice nez 35 zemich.
Tento uspéch je vysledkem dlouhodobého Usili, inovaci

a odpovedneého pristupu k podnikani.

Jiz od samého pocatku jsme vnimali, ze odpoveédnost
firmy nelze méfit pouze hospodarskymi vysledky.
Udrzitelny rozvoj se stal klicovym mérfitkem dlouhodobé
konkurenceschopnostii ddvéryhodnosti. Evropské
smérnice CSRD a ramec ESRS tuto zménu akcentuji -
amy ji vnimame nejen jako regulatorni pozadavek, ale

i jako prilezitost pro dalSi zralost a transparentnost
naseho podnikani.

Udrzitelnost pro nas neni oddéleny projekt, ale soucast
strategického fizeni. V roce 2024 jsme pokracovali

v opatrenich zamérenych na snizavani uhlikoveé stopy,
zvysovani energetické efektivity, zodpovedné fizeni
dodavatelského retézce a rozvoj obéhového hospodarstvi.
Investujeme do modernich technologii, digitalizace a do
zvysSovani kvality dat pro spravné rozhodovani. Zaroven
neztracime ze zfetele nas vliv na regiony, ve kterych
pUsohime - at uz jde o zaméstnanost, rozvoj talentd i
podporu lokalnich komunit.

Jsme si védomi, Zze skutecna zmeéna vyzaduje kontinuitu,
spolupraci a otevreny dialog. Tento prvni report dle
evropskych standard( ESG povazujeme za dulezity milnik -
nikoliv jako zavrsSeni, ale jako zaCatek nové etapy. Etapy,

ve které budeme sveé aktivity fidit s jesté vetsi mirou
transparentnosti, zodpovédnosti a datové podlozenosti.

Dékuji véem kolegynim a kolegm, ohchodnim partnerdm
i zdkazniklm, ktefi s nami sdili hodnoty poctivosti, kvality
a odpovedneho pristupu. VErim, ze prave tato kombinace
bude i nadale zakladem naseho dlouhodobého ristu - ve
prospéch firmy, nasich stakeholder( i budoucich generaci.

S Uctou

Radek Vesely
predseda spravni rady
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NASE VIZE, MISE A HODNOTY

VIZE |

MALFINI je prvni volbou pro zakazniky
i uzivatele hledajici nadcasovou maodu;
s profesionalitou a pecik lidem i planeté
prinasime oblibené a vkusné odévy pro
reklamu, praciivolny ¢as.

HODNOTY

Tymovost
/ Cilevédomost
/ Odpovédnost
Dlslednost
/lepsovani

MISE

Zakaznikim usnadnujeme jejich podnikan.
Zameéstnanclm umoziujeme smysluplnou praci
v inspirujicim a podporujicim prostredi.
Akcionarum zajistujeme dlouhodoby a udrZitelny rdst
hodnoty spolecnosti a pocit hrdosti z toho,
co spolecnost predstavuje.
Nasim partnerdm a celé spolecnosti pomahame |
k udrZitelnému rlstu a rozvoji svym odpovédnym |
podnikanim a jsme pro né inspiraci.



CO PRO NAS ZNAMENA
UDRZITELNOST?

UdrZitelnost pro nas znamena zpdsob, jak premyslime
0 nasem podnikani, o dopadech na svét kolem nas - a také
0 budoucnosti, kterou chceme pomahat vytvaret.

Tato zprava vznikla proto, abychom transparentné ukazali,
co v oblasti udrzitelnosti skutecné délame. Nejen na
Urovni ¢isel a strategi, ale také v konkrétnich pribézich,
rozhodnutich a kazdodennich kracich.

Chceme ukéazat, jak udrZitelnost zijeme — v provozech,
v tymech, v nasich vztazich se zakazniky, partnery

i komunitami. A zaroven se s vami podélit o to, kam
smerujeme, co nas inspiruje a kde vidime prostor pro
dalsi zlepseni.

/prava navazuje na nas interni ESG reporting dle
evropskych standard(i pro udrzitelnost (ESRS), ktery
jsme zpracovali v souladu s pozadavky smérnice CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive). Zprava ma
za cil inspirovat i motivovat — stejné, jako nas motivuje
kazdodenni prace na odpovedngjsim podnikani.
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OEKO-TEX, GRS, GOTS

3 mezinarodni certifikace

1203326 C0,

Uhlikova stopa spolecnosti
(Scope1,2a3)

Inovace logistického

3 centra v Ostravé -
% CSN EN |SU 14001 ® [fektivnéjsivyuZiti prostoru 020 % Interm ESG report

certifikace potvrzuje o Snien o , dle E}J direk?{ivyf CSRD, véeltné
environmentalni management n2eH spOUEL LD IENED analyzy dvoji vyznamnosti
® 7vySeni produktivity operator( ‘ ‘ ‘ < e
6. mk vypoctu uhlikové 050 %, pokles chybovosti o 24 % sabi o s
stopy a zpresnovani mereni

® NavysSeni kapacity skladu

ﬁ 575’93 MWh 0 cca 30 000 mist V_Ice nez 3% |
vyrobeno vlastni energie deiRleggrae ) ¢
z fotovoltaickych panel(,

40 % dodano do distribucni sité B

2. 393 zaméstnancii Dlouhodoba lokalni @

ve 4 zemich, 10 showroom( T Nase oceneéni
v 9 evropskych statech I svetova p0dp0ra
® \/zdglavaci centrum Calantika Firma roku 2024 - 3. misto v krajském kole
v Bangladési

) Czech Business Superbrands — opétovneé ziskani prestizni znacky kvality
® (Onkologické oddéleni v Usti nad

Charta leEfthy Labem jiz 13 let | Cena hejtmana Usteckého kraje za spoleéenskou odpovédnost - v prvni pétce
podpis dokumentu stvrzujici ' nejodpovédnéjsich firem

) . . ' ® Diakonie Broumov
zavazek k inkluzi a rovnosti

® Spoluprace s Debrou a nadacnim [ Y. Ty IDC Digital Future Awards — 4. misto za AutoStore Ostrava
fondem KlaPeto e

Ocenéni Ceskych Lidrd - 3. misto v Usteckém kraji
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0 MALFINI

Chceme, aby udrzitelnost byla
soucasti kazde faze naseho
hodnotoveho retézce - od vybeéru
materiall aZz po moment, kdy vyrobek
doslouzi svému ucelu.

Jan Chovanec,
¢len spravni rady

MALFINI, a.s. patfi mezi pfedni dodavatele reklamniho

a pracovniho textilu ve stfedni Evropé. Na trhu plisobime
od roku 1999 a specializujeme se na vyrobu a distribuci
textilnich produktd a souvisejicich sluzeb v segmentu B2B.

Nase nahidka zahrnuje vice nez 300 druh(i produktd
pod vlastnimi znackami MALFINI, MALFINI PREMIUM,
PICCOLIO a RIMECK, dopInénymi o pracovni odévy
aobuv znacek TRICORP, Puma a Bata Industrials. Nase
vyrobky distribuujeme do vice nez 30 evropskych zemi,
pricemz hlavnimi trhy jsou Polsko, Slovensko, Madarsko
a Rumunsko.

V roce 2024 jsme provozovali 10 showroomd v 9 zemich -
dva v Ceské repuhlice, po jednom na Slovensku,

v Madarsku, Chorvatsku, Polsku, Némecku (kde je
soucasné dcerina spolecnost), Finsku, Litve a Rumunsku -
které nam umoznuji byt nasim zakaznik(im bliz. Kromé
toho mame takeé tri zahranicni kancelare: v Budapesti
(Madarsko], Bukuresti (Rumunsko] a Bhace (Bangladés).
Dcerina spolecnost pracuje i v cinském Pekingu.




ZEME PUSOBENI

Loglstlcke centrum
Ostrava, Ceska republika

Nas obchodni model stoji na efektivnim fizeni celého
hodnotového retézce, ktery propojuje dodavatele,
logistiku, vyrobu a koncové zakazniky. Klicovymi pilifi
jsou rychla dostupnost produkt( diky modernizaci
naseho logistického centra, dliraz na kvalitu, digitalizace
sluzeh a rostouci diraz na udrzitelnost v kazdé fazi
procesu. V roce 2024 Cinily nase trzby 2 662 037 000 K¢.

Peking MAL!:INI
_ Dcefina spolecnost Peking, Cina

New Delhi, Indie

MALFINI pobocka a showroom
Drazdany, Néemecko

Sidlofirmy | .
Usti nad Labem, Ceska republika
' -

Showroom
Usti nad Labem, Ceska repubhka

MALFINI pobocka | L " :
Dhaka, Bangladés R Phnom Penh, Kambodza
AN sm
j“.\
". . Il
¥ ,.

Ankara, Turecko

®  Showroomy
Nasi zakaznici

B Sidlofirmy
Vyroba

16 17



HODNOTOVY RETEZEC
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DODAVATELE - VSTUPNi MATERIALY
A JEJICH ZPRACOVANi

Prvotni faze zahrnuje dodavatele surovin a materiald, jako
jsou bavina a jina vlakna, zpracovani textilii, barviva, obaly
a dalsi vstupy potfebné pro vyrobu. U nasich pfimych
dodavatell budujeme aktivni, pfimou spolupréaci, nicméné
nas vliv na dodavatele dal v dodavatelskem retézcije
omezeny. Vykonnost i environmentalni dopady nasich
dodavatell v8ak vyznamné ovliviiuji celkovou udrzitelnost
nasich produktd. V této Gastifetézce rovnéz vznika
produkcni odpad, ktery je dale smérovan k recyklaci, do
spaloven ¢ina skladky.

NAS VLASTNI PROVOZ

Tato faze zahrnuje nase provozni a administrativni
kapacity, kterymijsou:

« centralni sklad, logisticke a distribucni centrum

v Ostraveé véetné tiskarskych a vysivacich provozd,
« sidlo v Ustinad Labem,
. technologické centrum v Praze.

Centralni sklad vyuziva automatizovany systém AutoStore
a je castecné napajen vlastni fotovoltaickou elektrarnou,
coz vyznamne snizuje nasi uhlikovou stopu. V této ¢asti
retézce mame plnou provoznii strategickou kontrolu

a aktivné zde hledame prilezitosti k optimalizaci -
napriklad v oblasti spotreby energii, odpadovéeho
hospodarstvi neho zefektivnénilogistiky.

CESTA K ZAKAZNiKOVI
A UZiVANi NASICH PRODUKTU

Z nasich sklad( produkty distribuujeme k maloobchodnim
prodejcim, a ti pak déale ke kancovym zakaznikdm.

Praveé faze pouZivani nasich vyrobk{ nese vyznamnou
¢ast celkavych environmentalnich dopadd - predevsim

v podobé ¢astého prani. Po ukonceni Zivotnosti vyrobkd

a aballl prichazi na radu jejich likvidace — ideéliné
prostrednictvim recyklace nebo opétovného vyuziti. Tuto
fazi sice nemame plné pod kontrolou, presto mé zasadni
vyznam jak pro zivotni prostredi, tak pro to, jak je nase
znacka vnimana z hlediska odpovednosti a udrzitelnosti.

N — Y —

L

NE DNV A
2 7 \. 1

Recyklace
—>
Odpad
z produkce
—>
Spalovny
Dodavatelé .s’utovm Vyrobni procesy Logistika
a materiald (Siti, potisk, barveni) 2 obal
(latky, barviva...) P 0 y

l l l l

Logistika a distribuce
(Logistické centrum
Ostrava, tiskarna)

Administrativni budova
Usti nad Labem, Praha

Odpad z obalovych
Potisk, materialt

vySivka

l

B2B
klienti

l

B2C
klienti

Likvidace Likvidace
vyrobku obalu

Recyklace

1 Retézec smérem nahoru
I Viastniprovoz

1 Retézec smérem dolli



HLAVNi PRODUKTY

7 pohledu prodejni struktury tvori 86 % naseho portfolia
reklamni odévy, predevsim:

- tricka s kratkym rukavem (50 %),

— polokosile,

- mikiny,

— bundy a fleecové produkty.

Zbyvaijicich 14 % tvori pracovni odévy a doplnky.

Zvlastni pozornost vénujeme produktim z certifikovanych

a udrzitelnych material(, které vSak zatim tvofi mensi ¢ast
naseho sortimentu.

CELKOVA PRODEJNi STRUKTURA

ﬁ reklamni odévy

pracovni odévy
a doplnky

21




CERTIFIKACE A STANDARDY CERTIFIKACE ZAMERENI DETAIL

Zdravotni OEKO-TEX Standard 100 je uznavanou peceti kvality pro textilni zbozi
V nasem portfoliu nabizime produkty s certifikaci GRS Standard 100 pokryva celé portfolio. Tyto kroky prispivaji nezavadnost vyrobené pouze ze zdravotné nezavadnych materiald. Vyrobky jsou
(Global Recycled Standard), verze 4.0, a certifikaci GOTS k vétsi transparentnosti v oblasti pdvodu a slozeni textilnich vyrobk(  peclivé zkoumany podle standardizovanych kritérii. Pokryva 100 %
(Global Organic Textile Standard), verze 7.0, ktera se produktl a podporuji odpovédné hospodareni se zdroji. naseho portfolia.

vztahuje i na sluzbu MALFINI tiskarny. Certifikace OEKO-TEX

Ekologicka GOTS (Global Organic Textile Standard) je uznavanou celosvétovou
a socialni kritéria certifikaci pro textil vyrobeny z organickych vlaken. Stanovuije prisna
v textilni vyrobé pravidla a smérnice pro vSechny vyrobni procesy jak ekologického,

tak socialniho Fetézce zpracovani organickych textilii. Pouzivani
vlaken z biologického zemédeélstvi, vylouceni toxickych latek a latek
Skodlivych pro Zivotni prostfedi a zavedeni minimalni mzdy, to je jen
maly vynatek ze zavazujicich kritérii GOTS. Nasi vlajkovou lodi v této
kategorii jsou polokosile z kolekce PRIME, které spliuji vsechny
pozadavky standardu a nabizi odpovédnou volbu bez kompromist
v kvalité ani designu.

Recyklovany obsah GRS (Global Recycled Standard] je produktova norma pro ovérovani
Global Recycled a odpovedné a sledovani recyklovanych materiald v konec¢ném produktu. Cilem
w_ Standard vyrobni praktiky GRS je zvysit pouzivani recyklovanych materiall ve vyrobcich

a omezit nebo odstranit Skody zpUsobené prijejich vyrobé. Norma

se uplatiiuje na cely dodavatelsky fetézec a fesi sledovani plivodu
surovin, environmentalni zasady, socialni pozadavky, chemicky obsah
a oznacovani produkt(. Nagim prikladem zodpoveédného pristupu je
tricko Basic Recycled, které splnuje prisna kritéria GRS a ukazuje, ze
styla udrzitelnost mohou jit ruku v ruce.

OEKO-TEX STANDARD = 100 % NASEHO PORTFOLIA
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NASE PRINCIPY

V OBLASTI UDRZITELNOSTI

V MALFINI vnimame udrZitelnost jako dlouhodoby zavazek
a zaroven jako prilezitost k rozvoji a inovaci. Zakladem
naseho pristupu je snaha o realistické, odpovedné

a transparentni fizeni environmentalnich, socialnich

a spravnich témat, ktera se dotykaji naseho podnikani

i sveta kolem nas.

Jiz nékolik let ve spolecnosti funguje tzv. Progress tym,
ktery koordinuje aktivity v oblasti udrZitelnosti. Diky
Uzké spolupraci s vedenim i odbornymi Utvary se téma
udrzitelnosti postupné stava prirozenou soucasti firemni
kultury a strategickeého fizeni.

Nasi ambici je postupné vytvaret pevny ramec, ktery
propoji udrzitelnost s kazdodennim rozhodovanim napric
firmou - od vybéru material(i a prace s dodavateli az po
finalni produkt a jeho dopad na koncového zakaznika.

Zasadni roli v nasem pristupu hraje také dlouhodoba
spoluprace s dodavateli v oblasti vyroby a zpracovani
textilu. Dodavatelsky retézec predstavuje vyznamnou ¢ast
celkové environmentalni a socialni stopy nasich produktd,
a proto mu vénujeme maximalni pozornost.

Se svymi dodavateli udrzujeme primy a pravidelny
kontakt — nasi kolegové pravidelné navstévuji vyrobni
zavody, kde osobné provéruji pracovni podminky, kvalitu
vyroby i dodrZovani nasich pozadavki na odpovédné
podnikani. Tato praxe nam umoznuje efektivné ridit rizika,
posilovat vztahy a zaroven inspirovat dodavatele ke
zlepSeni v oblasti udrzitelnosti.

Vérime, ze udrzitelnost nenijednorazovy
projekt, ale dlouhodoba cesta, ktera vyzaduje
trpélivost, otevienost a diislednost. Prave
timto smérem se chceme jako MALFINI dal
ubirat - krok za krokem, s jasnym cilem se
neustale zlepSovat.

Stépanka Fronyekova
QHS & ESG Manager
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IDENTIFIKACE NASICH
KLICOVYCH TEMAT V UDRZITELNOST!

Abychom se mohli v udrzitelnosti posouvat spravnym
smeérem, potrebovali jsme si nejdriv odpoveédét na
zasadni otazku:

Spolecné s experty i s vedenim firmy jsme:

- identifikovali hlavni dopady, rizika a pfileZitosti v oblasti
udrzitelnosti napfic nasim hodnotovym fetézcem,
— zohlednili vlivy jako jsou zména klimatu, dostupnost
Které oblasti jSOU pro nasi firmu surovin, cena elne[gievne‘bo pracovni podminky
vvvvvv v dodavatelském fetézci,
- identifikovali klicove prirodni, lidské a socialni zdroje,

které umoznuji nas rozvoj,

V roce 2024 jsme proto provedli tzv. analyzu dvoji
vyznamnosti podle EU direktivy CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive). Tento pristup nam
pomohl Iépe pochopit, jak nase podnikani ovliviuje
spolecnost a Zivotni prostredi, a zaroven jak zmény
vnejsiho svéta ovlivauji nas.

Vysledky této analyzy se staly zakladem pro nas ESG
reporting a slouzi jako vychozi ramec pro planovani
udrzitelné strategie do dalSich let.

NASE PRIORITY V OBLASTI UDRZITELNOSTI

Jaiy pPgree 00O g ; ;
g Zivotni prostredi a klima — Socialni oblast a pracovni podminky

* Uhlikova stopa (Scope 1, 2, 3] * Zameéstnancia firemni kultura

* Spotreba energie * /dravia bezpecnost nasich

* /necisténi a chemicka bezpecnost zameéstnancu

* Recyklace a cirkularita * Pracovni podminky

v dodavatelském retézci
* 7akaznici a koncovi uzivatelé

Rizeni spoleénosti

* Firemnikultura
* Etickeé a odpovedne podnikani
* Stabilni vztahy s dodavateli

25



ZIVOTNi PROSTREDI

Nasim hlavnim cilem je dlouhodobé
udrZitelny rdst. Environmentalni
odpovednost je nedilnou soucasti tohoto
cile. Nase produkty i rozvojove projekty
kladou ddraz na recyklovatelnost,
obnovitelné zdroje a snizovani dopadu
na zivotni prostredi.

Radek Vesely,
predseda spravni rady




UHLIKOVA STOPA

V MALFINI véFime, ze dlsledné sledovani viastni uhlikové
stopy je zakladem odpovedného pristupu ke zméné
klimatu. Systematicky ji sledujeme od roku 2019,

a prestoze jsme na zacatku nasi systematicke prace v této
oblasti, uz dnes mame k dispozici konkrétni data, ktera
nam pomahaiji planovat dalsi kroky a rozhodnuti.

EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU
DLE METODIKY GHG PROTOCOL (2024)

V roce 2024 jsme poprveé zpracovali Uplny vypocet emisi
sklenikavych plynti podle mezinarodniho standardu GHG
Protocol. Pocitali jsme jak pfimé emise z vlastniho provozu,
tak i neprfimé emise z dodavatelského retézce a pouzivani
nasich produktd. Mame tak data ze véech tfi oblasti
uhlikové stopy - Scope 1,2 a 3.

KATEGORIE EMISE (C0,e) PODIL V % NA CELKOVE STOPE
Scope 1 523,68 0,44 %
Scope 2 256,80 0.21%
Scope 3 1955215 99,35 %
Emise celkem 120 332,63

Scope 1
P

primeé emise

Hlavnim zdrojem emisi z nasich vlastnich
cinnostibyla spotfeba nafty, pfedevsim

v doprave. Tyto emise tvori vyznamnou ¢ast
primé uhlikové stopy spolecnosti.

4 Scope 2
neprimé emise z nakupované energie

Spotreba elektfiny v nasich arealech v Usti nad
Labem a Ostraveé ma jen maly dopad na celkové
emise. Prispiva k tomu i fakt, ze v Ostravé

a v Usti vyuzivame vlastni solarni panely.
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ﬁ Scope 3
neprimé emise z hodnotoveho retézce

Nejvetsi podil na celkové uhlikové stopé maji
emise ze zbozi, které nakupujeme, coz odpovida
nasemu obchodnimu modelu. Emise jsou
odhadnuty na zakladé dat o nakupech a dle
typovych emisnich faktor(.

120 332,631tun cinila nase celkova uhlikova stopa za rok 2024,

Pies 99 % ni pochazi z naeho hodnotového fetézce.

N}

Nakoupené zbozi

70,51 %

Uzivani zbozi

2131%

Konec zZivotniho cyklu

Nakoupena doprava

Nakoupené produkty a sluzby

Budovy

Interni doprava

Dojizdéni zaméstnancu

3,67 %
1,48 %
145%
0,4%
0,34%

0,33%
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Merime poctive,
pocitame presneji

Uhlikovou stopu sledujeme systematicky jiz od roku 2019.

V prdbéhu let neustale zpresnujeme nasi metodiku -
rozsirujeme rozsah meérenych kategorii, zlepsujeme
dostupnost dat a zapojujeme vice ¢asti naseho
hodnotového fetézce.

| kdyz vysledna Gisla prozatim rostou, je to znamka
naseho dlsledného a zadpovédného pristupu. Nejde

0 vySSi zatéz pro planetu, ale o hlubsi porozumeéni
vlastnim dopadim a detailngjsi kalkulaci. Diky tomu
mUzeme lépe planovat efektivni opatfeni ke sniZzovani
emisi a nastavovat realistické a zaroven amhicidzni cile.

Kam povedou naSe dalSi kroky?

— KaZdoroéné budeme vyhodnocovat emise CO2
(Scope 1,2 a 3) a porovnavat je s predchozimi roky.

- Vramci Scope 1a 2 budeme zavadét opatfeni vedouci
ke snizovani emisi — napr. v oblasti energetiky
nebo mohility. Jiz nyni rozvijime infrastrukturu pro
elektromobilitu: v roce 2024 jsme navysili pocet
nabijecich stanic v arealu v Ostraveé na tfi.
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Strategie
dekarhonizace

Snizovani emisi bereme jako jednu z nasich priorit. UZ nyni
realizujeme prvni kroky a sbirame potrebna data. Tyto
aktivity nam pomahaji lépe porozumét nasim dopaddm

a vytvorit promyslenou strategii dekarbonizace, ktera bude
stavét na konkrétnich cilech a dlouhodobé udrzitelnosti.
Tranzicni a dekarbonizacni plan predstavime v reportu

v pristim roce.

— Ve Scope 3 se zamérime na hlubsi porozumeéni dopadu
nasich produktd. Vysledky ukazuji, Ze nejvetsi prostor
pro zlepsenije prave v oblasti nakupu produktd
a sluzeb —tedy tam, kde to nejvice odpovida nasemu
obchodnimu modelu.

— Spolu s odborniky vypracujeme tranzitni
a dekarbonizacni plan, abychom dosahli cile blizkého
uhlikové neutralité do roku 2050 a minimalizovali
klimaticka rizika ohroZujici obchodni model firmy.

Nase tricko z organickeé baviny a jeho uhlikova stopa

Abychom Igpe porozuméli skutecnému dopadu
nasich vyrobkd na Zivotni prostredi, nechali jsme
si zpracovat vypocet uhlikove stopy pro jeden

z nasich klicovych produktt - tricko ze 100%
organickeé baviny s certifikaci GOTS.

Vlysledek ukazal, ze celkova uhlikova stopa jednoho

kusu ¢ini 3,009 kg CO2e (metodika “cradle-to-grave").

Vlypocet zahrnuje cely zivotni cyklus: od péstovani
baviny, pres vyrobu trika, jeho dopravu, pouzivani az

po konec zivotnosti produktu. Pro srovnani: bézne
bavinéné tricko mize mit stopu az 5-7 kg COze.

Diky pouZiti organické baviny a Setrnéjsim postupim
se nam podarilo emise vyrazne snizit. Vysledek tak
potvrzuje, Ze i bézny produkt mlze byt vyrabén

s ohledem na klima.

62 % Vyroba latek a odéva

22 %  Uzivani produktd

7 % Produkcea zpracovani baviny

3,009 kg

Coe

6 % Konec zivotniho cyklu

3 % Doprava a expirace
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MALE KROKY, VELKY DOPAD:
PECE 0 OBLECENI

Vérime, Ze odpovédnost za naSe produkty nekoncijejich
odeslanim ze skladu. Vyznamna ¢ast uhlikové stopy

Proto jsme se pripojili k iniciative CleverCare.info, ktera
inspiruje spotrebitele k Setrnéjsi péci o textil. Spravna

obleceni totiz vznika az pfi jeho pouZzivani — prani a suseni Udrzba Setfi energii, vodu i prirodni zdroje a prodluzuje
tvori priblizné 21,3 % nasi celkové uhlikoveé stopy.

Zivotnost oblecen.

. e

Prani a suseni tvori priblizné 21,3 %
nasi celkoveé uhlikové stopy.

e SUSTE A PERTE SETRNE!

— Perte obleceni méneé casto a jen tehdy, Spolecné mlizeme snizovat uhlikovou
kdyz je to opravdu nutne. stopu kazdého kousku obleceni

a zaroven prodluzovat jeho zivotni

cyklus tak, aby slouzil co nejdéle.

Odpovédné zachazeni s oblecenim

je malym, ale dileZitym krokem

k odpovedngjsi spotrebe i udrzitelngjsi

budoucnosti.

— Snizte teplotu pranina 30 °C—nizsi
teplota vyrazneé Setfi energii i material.

— Kdyz to jde, suste pradlo prirozené
a omezte pouzivani susicky.

— DodrZujte pokyny na Stitku — pomahéate
tak chranit obleceni i prirodu.
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NA CESTE K ENERGETICKE

SOBESTACNOSTI

Aktivné hledame cesty, jak kromé své uhlikove stopy
dlouhodobé sniZzovat i nasi energetickou narocnost.
Realizujeme konkrétni kroky, které prispivaji ke zvyseni
podilu obnovitelnych zdrojd v provozu a pfiblizeni se

k energetické sobéstacnosti.

575,93 MWh
elektricke energie

Nase celkova spotreba energie dosahla v roce 2024 ve
spole¢nosti 2 660 MWh, pficemz podil obnovitelnych
zdroji na celkové spotfebé energie ¢inil 16,8 %. Co se
tyké elektrické energie, nas podil obnovitelnych zdrojii na
celkové spotrebé cinil 47 %.

Vroce 2024 jsme na stfechach nasich objektl

v Ostravé a Usti nad Labem vyrobili celkem 575,93
MWh elektrické energie z fotovoltaickych paneld.
/ toho témér 40 % (219,96 MWh) jsme predali zpét
do distribucni sité, ¢imz prispivame k ozeleneni
ceskeho energetickeho mixu.

Poslechnéte si slova technickeho
reditele MALFINI, Michala Seltenreicha

Dlouhodobe rozvijime elektromohilitu. V ostravském arealu
jsme v roce 2024 navysili pocet nabijecich bod( z dvou na tfi

a padobna modernizace je planovana také v Usti nad Labem.

Elektromobily chceme vice zapojit do interni logistiky - do
konce roku 2025 planujeme nahradit alespon tfi firemni
vozy elektrickymi alternativami, které budou prioritné
vyuzivany pro kratké pracovni cesty do 100 km. Gilem je
dosahnout maximalniho mozného podilu elektro vozi na
Ukor vozU se spalovacim, vznétovym nebo CNG pohonem.

Vyznamnym cilem pro rok 2025 je i propojeni nasich
provoz( v Ostravé a Usti nad Labem do systému sdileni

prebytecné vyrobené energie a posilit bateriove Uloziste,
coz umozni efektivngji vyuzit vlastni vyrobu, a jesté vice
snizit potfebu externich zdroju.

Jednim z nasich cil(i pro rok 2025 je ziskani certifikace
energetického managementu podle normy CSN EN

IS0 50001. Tento krok nam pomdize jesté Iépe ridit

a optimalizovat spotfebu energie napfic nasimi provozy
a podporinase dlouhodobé usili o snizovani emisi

a zvysovani energeticke efektivity.
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ZNECISTENI A CHEMICKA BEZPECNOST

V otazce znecisténi a nakladani s chemickymi latkami
pfistupujeme zodpoveédné a s respektem k dopadim na
zdravi lidi i na zivotni prostredi. V ramci vlastni ¢innosti
je mira emisi a znecisténi ovzdusi, vody a pldy minimalni
a nepredstavuje vyznamné environmentalni riziko.

Presto vime, Ze kli¢ k udrzitelnostilezi zejména ve sprave
naseho hodnotového fetézce. Pravidelné tak provadime
Setreni mezi dodavateli, ktera zahrnuji i otazky na
environmentalni a chemickou bezpecnost. Mnohé nase
vyrobky a procesy jsou navic certifikovany dle norem

COAOAO"
| Severcareinto)

V oblasti chemické bezpecnosti se zameérujeme také na
dodrzovani nafizeni REACH (evropské nafizeni pro kontrolu
chemikalii s cilem chranit zdravi lidi a zivotni prostredi),
adbame na to, aby finalni produkty nechsahovaly
Skodlivé chemikalie. Rizika spojena s pouzitim latek

jako jsou azobarviva, formaldehyd nebo t&Zkeé kovy

systematicky minimalizujeme a nahrazujeme je oveérenymi,

bezpecngjsimi alternativami.

Peclivé sledujeme dodrzovani standardd CSN EN 1SO

14001, vedeme kompletni evidenci bezpecnostnich listd

a dbame na spravneé skladovanilatek v souladu s platnou
legislativou. Usilujeme o maximalni mozny podil ekologicky
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OEKO-TEX, GOTS a GRS, které kladou dliraz na kontrolu
chemickych latek a minimalizaci dopad(i na vodni a padni
ekosystémy.

Zaroven jsme identifikovali problematiku uvoliovani
mikroplast( pfi prani syntetickych textilii jako vyznamné
téma s dopady na ekosystémy. Jako ¢len iniciativy
CleverCare.info se proto snazime prispét k jeho reseni
prostrednictvim osvety, vyvoje Setrngjsich materiald
ainovaci v péci o produkty.

CleverCare.info

CleverCare.info je mezinarodni iniciativa zamérena
na udrZzitelnou péci o odévy. Poskytuje spotrebitellim

jednoduché a praktické rady jak prat, susit a zehlit

obleceni Setrnéji—s cilem prodlouzit jeho Zivotnost,
snizit spotrebu energie a vody a minimalizovat dopad
na zivotni prostred:.

nezavadnych pfipravk( a prostiedkd ve véech svych
provozech. Diky tomu aktivneé pfedchazime vyskytu
skodlivych latek v provozu a minimalizujeme jejich dopad
na zdravi lidi i na zivotni prostredi.

V soucasnosti nemame zavedenou samostatnou politiku
fizeni znecisténi, ale danou oblast Castecné pokryvaji
nase provozni smeérnice —napr. v oblasti nakladani

s chemikaliemi a odpady. Pro nasledujici obdobi jsme si
vSak stanovili konkrétni cile, které nam umozni posunout
se dale smerem k systematickému fizeni rizik spojenych
se znecisténim, a to i v navaznosti na pfipravovanou
evropskou legislativu.
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NAS PRISTUP K RECYKLACI A CIRKULARITE

Dlouhodobé usilujeme o snizovani materialové narocnosti
nasi vyroby i provozu. Praktické principy cirkularni
ekonomiky se promitaji jak do vyvoje produktd, vybéru
material{l i jejich nasledného vyuZiti, tak do zplsobu, jakym
nakladame s odpady. Interni tym sleduje aktualniinovace

v oblasti textilni cirkularity a aktivné pfipravuje konkrétni
strategicke kroky pro jejich zavedeni do praxe.

V roce 2025 chceme posilit odpovédny pristup

k materialdm i obal(im napfi¢ celym hodnotovym
fetézcem. Planujeme recertifikovat kliové certifikace
GRS, GOTS a OEKO-TEX, které potvrzuiji ekologicky plvod
materialll a bezpecnost nasich vyrobnich procesd.
Prechazime na papirové obaly s certifikaci FSC nebo PEFC
z odpovedné obhospodarovanych lesl a tyto pozadavky
nove zaclenujeme i do smiuv s dodavateli. Soucasné
chceme zacit systematicky sledovat a zvySovat podil
recyklovanych material( v obalech, zejména u vyrobkii
dovazenych mimo EU.
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Ve vlastnim provozu déldme maximum pro to, aby odpadd
vznikalo co nejmeéné - peclivé tridime, predchazime
zbytecnému plytvani a hledame zpdsoby, jak materialy
vyuZit co nejefektivnéji.

Chystame také aktualizaci znaceni a dokumentace
produktl podle novych evropskych pravidel pro
bezpecnost. Ddlezitou soucasti nasich pland je i zajisténi
souladu s legislativou v hlavnich exportnich zemich -
vEetné naplnéni principll rozsitené odpovédnosti vyrobce
(EPR]), ktera se tyka nakladani s obaly a odpady.

Hledani cest ke snizeni dopadu materialu

V ramci naseho pristupu k zodpovédnému nakladani  material(l a sledujeme prilezitosti, jak tyto dopady
se zdroji hledame i dalsi cesty, jak snizovat celkovy dale minimalizovat. | v této oblasti ale z{stavame
dopad materialli na Zivotni prostredi. Kromé otevreni—hledame funkéni a realné proveditelna
recertifikaci a ovérovani plivodu surovin priibézné reseni, ktera maji smysl z pohledu udrzitelnosti
zkoumame environmentalni stopy riiznych typ( i potieb nasich zakaznikd.

Odpovédné materialy a certifikace

NasSe nabidka zahrnuje produkty s podilem recyklovaného
polyesteru a baviny s certifikatem GRS (Global Recycled
Standard), ktery predstavuje dllezity nastroj pro zajisténi
chemické bezpecnosti a ovéreni podilu recyklovanych vstupd.

Udrzitelna moéda na scéné Ji.hlavy

Stali jsme se hrdym partnerem 28. rocniku

Mezinarodniho festivalu dokumentarnich filmd
Ji.hlava, jehoz hlavnim tématem byly udrzitelné
textilie. Nase tricka ORIGIN a mikiny BREAK byly

soucasti oficialnich propagacnich predmétd festivalu.

verejného sektoru a odborniky sdileli priklady

z praxe a diskutovali, jak mohou znacky i kulturni
akce prispét k odpovednéjSimu pristupu v made.

Na misté jsme také predstavili tricko z kolekce Basic
Recycled, které je z 30 % vyrobeno z recyklované

baviny s certifikatem GRS.
V diskusi ,Textil, mdda a udrzitelnost - mdzeme
ovlivnit budoucnost?” jsme spolecné se zastupci

Utast v diskusich o cirkularni ekonomice nam
umoznuje videt za roh naseho byznysu a hledat
cesty, jak udrzitelné principy promitnout
i do nasi prace. Stejné dllezité je pro mé
vzdeélavani spotrebitell a zvySovani povedomi
0 spolecenskych vyzvach.

Aneta Dvorakova
Product manager
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Druhy Zivot produkti v praxi

Pri nakladani s neprodejnymi vyrobky uplatiujeme praktickeé postupy,
ktereé odpovidaji cirkularnimu pfistupu:

— Prototypy a kusy druhé jakosti jsou primarné - Produkty nevhodné k prodeji darujeme
nabidnuty zdkaznik(im za zvyhodnénych
podminek formou vyprodeju. jejich opétovné vyuZziti nebo recyklaci ve

spolecensky prospésném kontextu.

= Interni vyprodeje zameéstnancim predstavuiji
efektivni zplsob, jak vyuZzit jinak neprodejné
kusy —a zaroven ziskavame zpétnou vazbu,
ktera prispiva ke zlepSeni produktového vyvoje.

organizaci Diakonie Broumav, kteréa zajistuje

V ramci spoluprace s MALFINI davame textilu
druhou sanci. Spolecne tak prispivame k ochrane
zivotniho prostredi a zaroven pomahame lidem, kteri
jsou znevyhodnéni na trhu prace.

Ing. Pavel Hendrichovsky, MBA
predseda druzstva Diakonie Broumov

Uspory i v provozu

Setieni zdroji uplatiiujeme také ve vlastnim provozu:

— Zavedeni podpisovych tabletd nahradilo ¢ast papirové

agendy ve schvalovacich a logistickych procesech.

— Prechod na obalove sacky s integrovanym carovym

kodem misto sackd s lepenymi etiketami s Garovym

kodem umoznil redukci materialového odpadu.

Prodej nevyuzitych obédu
meéneé plytvani, vice odpoveédnosti

Ve snaze predchazet plytvani potravinami jsme
spustili interni systém pro prodej nevyuzitych
obédu. Prostfednictvim firemni aplikace maji
zamestnanci moznost si zakoupit zbylé porce

z denniho menu primo do vlastni krabicky za
zvyhodnénou cenu. Tento jednoduchy a prakticky
krok pomaha snizovat mnozstvi likvidovanych
jidel, podporuje udrzitelnost a zaraven vytvari dalsi

benefit pro zaméstnance.

- Prodej nevyuzitych obedd.
— Prostor pro swapovani pro zaméstnance.

— Navyseni tridéni biologického odpadu.

Swap point
udrzitelnost v kazdodenni praxi

Jednim z piikladd, jak je udrZitelnost zaclenéna do
bézného zivota nasich zaméstnanc, je iniciativa
Swap point, ktera ve firme funguije jiz vice nez dva
roky. V ramci této aktivity mohou zameéstnanci ve
specialni skiince umisténé na frekventovaném
misté vzajemneé sdilet a vymeénovat zejména
obleceni ¢i drobné predmeéty. Tento jednoduchy
koncept pomaha prodluzovat zivotni cyklus veci,
snizovat mnozstvi odpadu a zaroven prirozenou
cestou rozviji ekologické mysleni a inspiruje

k odpovednému spotrebnimu chovani.

0d té doby, co swapuji obleceni v praci,
témer nekupuji nic noveho.

Michaela ProSkova
Lead Project Manager

Uvédomujeme si ale, Ze nejvétsi cast odpadu vznika az ve
chvili, kdy produkty doslouZi. Proto aktivné hledame nové
cesty, jak prodlouzit jejich Zivotnost, podpofit recyklaci nebo
najit smysluplné vyuziti pro kazdy kus i na konci jeho cesty.
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LIDE A SPOLECNOST

Verim, ze lide jsou nejvetsim bohatstvim
a skutecna sila kazde firmy. V MALFINI
pecujeme o vztahy se stejnou pozornosti,
s jakou tvorime nase vyrobky — s ddrazem
na kvalitu, respekt a féerovost. Pouze tam,
kde se lidé citi bezpecné a ocenovani,
mohou rdst a posouvat sebe i firmu dal
—srdcem i vysledky. Proto je mym cilem
vytvaret prostredi, kde spoluprace, divéra
a radost nejsou jen slova, ale kazdodenni
realita. V MALFINI Sijeme nejen textil, ale

| vztahy, které vydrzi.

Petra Havrankova,
Specialista HR



TYM. NA KTEREM STAVIME

Rliznorodost, otevienost a férové podminky jsou zakladem
nasi firemni kultury. Kazdému ¢lenovi tymu davame
prostor rlst, rozvijet se a podilet se na Uspéchu celé
spole¢nosti. Soucasti nasi kultury je otevreny dialog napric
vSemi Urovnémi—pravidelné interni porady a tymova
setkani umoznuji vedeni a zaméstnanctm sdilet zpétnou
vazbu, diskutovat o potrebach a spolecné hledat cesty

ke zlepseni. Vazime si lidi, ktefi s nami tvori MALFINI,

a pecujeme o jejich pracovnii osobni pohodu.

Nasi zaméstnanci

393

zaméstnancu

19

narodnosti

42 %

Nulova tolerance
k détske praci

Nulova tolerance
k obtézovani
a diskriminaci

Bezpecnost
aochrana zdravi

zavazny pro vsechny

g Eticky kodex je

Podpis Charty

2 Diverzity jako zavazek
k inkluzivnimu
arovnému pracovnimu
prostiedi

42

08 %

Oteviena komunikace se zaméstnanci

V MALFINI klademe ddiraz na otevieny dialog a aktivni
spolupraci se zaméstnanci napric vsemi Urovnémi
organizace. Chceme, aby kazdy mél moznost ovlivnit
pracovni prostredi, zlepSovat procesy a prispivat k rozvaji
celé firmy.

Spolupraci podporujeme prostrednictvim pravidelnych
internich porad, tymovych setkani, prdzkumd spokojenosti
nebo Ucasti zastupcl BOZP na inspekcich a hodnocen rizik.

Na pracovisti v Ostrave funguje od roku 2021 strukturovany
systém zpétné vazby SPLAV, kde zaméstnanci sdilgji
podneéty na zlepseni provozu, bezpecnosti, kvality

i pracovnich podminek. Nasi operatori prispivaji podnéty
zejména v oblasti BOZP. Do konce roku 2024 bylo
zaznamenano 552 podnétl, z nichZ 396 se podarilo
Uspesné vyresit. Ostatni podnéty jsou v procesu nebo se na
jejich naplnéni pracuje. Vétsina z nich se tyka technickych

zélezitosti, IT pozadavkd, Udrzby zafizeni a zlepSovani
provoznich procest v logistickém centru. Podnéty se resi
projektove podle interni metodiky formou projektovych
listd a zamérd. Koordinace probiha béhem pravidelnych
schlzek internich tymd STORM a STEPS, kterych se Ucastni
stfedni management a klicovi zameéstnanci.

| kdyZ u nas zatim neni formalni zaméstnanecka rada ani
odborova organizace, podporujeme neformalni zastupovani
zaméstnanct v ramci tym0 a projektovych skupin.
Pravidelné prazkumy ukazuji, Ze zaméstnanci ocenuiji
nasi firemni kulturu a stahilitu - prohloubeni vztahl mezi
vedenim a zaméstnanci je jednim z dalSich rozvojovych cilll.

Diky tomuto otevienému pristupu a zpétne vazbé neustale
zlepSujeme pracovni prostredi a posilujeme stabilitu
i spokojenast naseho tymu.
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39 6 aktualné vyreSenych
podnétl

Zdravi a bezpecnost

Zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct je
pro nas zakladnim pilifem odpovédného zameéstnavatele.
Systém fizeni BOZP pokryva 100 % nasich pracovnikd

ve vSech provozech i na zahranicnich pobockach. Tento
ramec zahrnuje pravidelna skoleni, hodnocenirizik,
prevenci a peclivou evidenci vSech incidentd. Stavime na
komplexnich internich zasadach, které vychazeji z ceské
legislativy a evropskych standardd. Pravidelné kontroly,
kazdorocni Skoleni a jasné nastavené procesy pomahaji
udrzet rizika na minimu.

V pristim roce planujeme ziskat mezinarodni certifikaci CSN
ENISO 45001:2018, ktera se zaméruje na fizeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci. Tato certifikace nam pomdze
jesté Iépe nastavit a udrzovat jasna pravidla a procesy

pro prevenci pracovnich Uraz{ a zajisténi hezpecnych
pracovnich podminek pro vsechny zameéstnance. Ziskanim
tohoto mezinarodné uznavaného standardu chceme
potvrdit, Ze nas systém BOZP odpovida nejprisngjsim
pozadavkdm a je neustéle zlepSovan.

Priibézna zpétna vazba od zaméstnancd ukazuje vysokou
spokojenaost s bezpecnostnimi opatrenimi. To posiluje jejich
ddvéru a nadi reputaci jako spolehlivého a zodpovédného
zamestnavatele.
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Prostor pro rist a vzdélavani

Nesmime zapominat na to, ze lidé jsou nejvetsim
bohatstvim spole¢nosti. Proto systematicky sledujeme
Ucast nasich zameéstnancd na hodnoceni vykonu

i planovani kariérniho rozvoje. Zaméstnancdm nabizime
prileZitosti posunout se v ramci kariérniho zebricku

jak horizontalng, tak vertikalné. Tim se snazime posilit

a podporit znalostni management v nasi spolecnosti.
Presun naseho zameéstnance tak umozni udrzeni a rozvoj
jednak jeho kompetenci, tak i znalosti, které ziskal
plsobenim v nasi spolecnosti.

Ke spokojenosti zaméstnanc( pfispivaji nase moznosti
vzdelavani a rozvoje, které zaroven podporuji jejich
motivaci a uspokojuji jejich potreby. Kazdy zaméstnanec
muzZe pozadat o Skoleni na zaklade svych individualnich
potreb. Kombinujeme povinna skoleni s cilenymi

rozvojovymi programy, které zvysuji odbornou kvalifikaci,

manazerskeé dovednosti i znalosti v oblasti udrzitelnosti.
Zaroven sledujeme potreby skupin a tim i podporujeme
jejich tymovou spolupraci a semknuti.

V MALFINI jsme presvédceni, ze skutecny rist firmy stoji na
rlstu a rozvoji nasich lidi. Nejvétsim bohatstvim spolecnosti
jsou lidé a jejich uspokojeni potreb je pro nas klicove.

Vanessa Krakova
Training & Development Specialist

Skoleni vzdy pFizplisabujeme konkrétnim potfeham
jednotlivych tymd, aby kazdy zaméstnanec ziskal znalosti
a dovednosti relevantni pro svou roli. Kromé jazykovych
kurzl se v roce 2024 nasi zameéstnanci vzdélavali

v tématech jako jsou napr. interni audity, marketing, celni
predpisy, Ucetnictvi, produktoveé fotografie, udrzitelng
textilni vyroba, leadership, cirkularita. Prizkumy
spokojenosti potvrzuiji, Ze Skoleni jsou zaméstnanci

Tematické snidané

Sdilime své znalosti prostrednictvim pravidelnych
tematickych snidani. Konaji se pfimo v nasi
centrale v Usti nad Labem, ale diky online pfipojent
se mohou zapojit i kolegové z dalsich pobocek.

V roce 2024 jsme se vénovali riiznym tématim —
predstaveni Utvaru ESG, vysvetleni principli Charty
Diverzity, prednaska fyzioterapeutky na téma
zdravéa zada ci sdileni pland a rozvoje firmy.
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vnimana jako smysluplna a prinosna a nasi zameéstnanci se
aktivné do vzdélavacich a rozvojovych aktivit zapojuji, coz

nas motivuje pokracovat dal.

Nasim cilem je umoznit zaméstnanclim rozvijet své

schopnosti a aktivneé prispivat k ristu celé firmy. Diky tomuto

pristupu posilujeme odbornost, odpoveédnost i stabilitu -

klicové hodnoty, na kterych stavime nas dlouhodoby Uspéch.

Prilezitost pro mladé talenty

Podporujeme mezinarodni spolupraci a davame
prostor novym talent(im ziskat cenné pracovni
zkusenosti. V roce 2024 jsme privitali dva stazisty
z Francie, kteri se aktivne zapajili do chodu nasich
tym0 a prispéli svymi znalostmi i Gerstvym
pohledem. Staze jsou pro nas zplsobem, jak
podpoafit profesni rdst mladych lidi a zaroven
obohatit nasi firemni kulturu o noveé perspektivy.
V budoucnu takeé planujeme zapojit se do
personalnich veletrh(i a eventd, které mohou
prilakat mladé a motivované talenty.

A4
r

Lit i pracovat v rovnovaze

Veérime, Ze rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem
je klicem k dlouhodobé spokojenosti, motivaci i zdravé
firemni kulture. Proto budujeme prostredi, které nasim
lidem umoznuje plnit pracovni ukoly a zaroven si zachovat
dostatek prostoru pro soukromy zivot.

FIREMNI BENEFITY

%
¢

Stravovani
a ohcerstveni

Pluxee karta
s prispévkem na obédy
aovoce, ¢aj, kava zdarma
na pracovisti

Vyhody a slevy

Zamestnanecke slevy na
firemni produkty, prispévek
za pracovni jubilea,
zvyhodnény nakup auta

=

Pracovni obuv

\Vlybér pracovni obuvi nad
ramec standardu — Siroké

portfolio k vyzkouseni
(7 druhd obuvi)

Nasi zaméstnanci maji flexibilni pracovni podminky a ti,
jejichz pozice to umoznuje, mohou vyuzit homeoffice.
Vroce 2024 hyla v Ostrave s aktivni Gi¢asti zaméstnanc
vybudavana venkovni relaxacni zona s vysadbou
nenarocnych plodonosnych rostlin, véetné zazemina
vyuziti destové vody pro zalévani. V Usti nad Labem pribylo
zazemi pro cyKlisty v podobé UloZnych cyklobox(.

(] (]
o o

Flexibilita a pohoda
ZapUjceni firemniho auta
k soukromym Gcelim,
pravni pomoc a masaze
se slevou

AN

Podpora rodicu s détmi

Tyden priméstského tabora
pro déti behem léta

O

Pitny rezim
Pro podporu pitného rezimu
operatori dostali sportovni lahve

(na vyhér ze 3 druh(, véetné
varianty z plastu vyloveného

z oceanu). Timto benefitem
zaroven omezujeme pouzivani

jednorazovych kelimkd
u sodabard.
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Kdyz spolu vyrazime ven —na vylet, pod stan nebo
treba k vode — vznikaji nejen nove zazitky, ale i silngjsi
pratelstvi. A o legraci rozhodné neni nouze.

Michaela Korbelova
Project Manager

Podporujeme vztahy také formou pravidelnych firemnich
teambuildingt, které posiluji spolupraci a pomahaji budovat
neformalni vazby napfic oddélenimi.

Akce Malfini star —akce pro zaméstnance s cilem
stmelit pracovniky z rliznych pracovist, kdy se
zameéstnanci i vedeni zapojili do spolecné zabavy
a pripravili karaoke show pro zbytek tymu.

Mezi oblibené aktivity patriinetradicni workshopy -
v roce 2024 si zaméstnanci mohli pfimo v budove v Usti
vlastnorucng usit sandaly.

Tymovy duch vSak u nas ¢asto sahai za hranice pracovniho
dne. V Usti nad Labem se nasi zaméstnanci pravidelng
schazeji po praci na beach volejbal, spolecné vyrazeji na
lezeckou sténu nebo organizuji turisticke vylety s détmi. Pred
prazdninami napriklad Ustecka turisticka skupina usporadala
nékolik vyletd a vikendové stanovani pro celé rodiny.

Nasi prioritou je i cilena podpora rodicd s détmi.

Pro déti nasich zameéstnanct zajistujeme jiz
sedmym rokem priméstské tabory. Organizujeme

je ve spolupraci s Univerzitou Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem a projektem RUR, ktery
propojuje region a univerzitu. V Ostrave se na vybéru
poradatele aktivné podili nase personalni oddélent.

Pro déti je zajistén tyden plny aktivit, stravy i pitného
rezimu - a vSechny naklady hradi nase firma. Diky
tomuto benefitu pomahame rodiclim skloubit praci
s péci o rodinu, a to nejen prakticky, ale i financné.
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SPOLECNE PRO KOMUNITU

Verime, Ze nas uspéch ma smysl jen tehdy, pokud je sdileny.
Proto dlouhodobeé propojujeme podnikani s aktivni podporou
lidi a kamunit, ve kterych plisabime - at u7 jde o Ceskou
republiku, evropskeé trhy nebo asijsky region, kde mame
vyrobni zakladny. Citime odpovédnost prinaset hodnoty do
mist, ktera rostou spolecné s nami.

Zvlastni ddraz klademe na regiony, kde mame své hlavni
provozy - Usti nad Labem a Maravskoslezsky kraj. Zde
nejen plsobime jako odpoveédny zaméstnavatel, ale
investujeme take do rozvoje kvalifikace, modernich
technologii a udrzitelnych reseni, ktera pomahaji celéemu
regionu projit transformaci smérem k vyssi kvalité Zivota.

Spolu pro region

Spolecné rozhodujeme,
komu pomoci

Kazdy rok davame nasim lidem prilezitost rozhodnout,
kam poputuje financni podpora z naseho projektu
MALFINI pomaha. Castku 60 000 K¢ rozdélime mezi
projekty nebo organizace, které vybiraji sami nasi
zameéstnanci prostrednictvim hlasovani. Diky tomu
ma kazdy moznost aktivné prispét k tomu, aby pomoc
putovala tam, kde ji vidi jako nejpotiebnéjsi. V roce
2024 to byla holgicka z Ustecka a dvé déti z Ostravska,
ktere bojuji s nevylécitelnymi onemocnénimi. Pro rok
2025 ¢astku navysujeme na 80 tisic K.

3
A
!
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Nase spolecenska odpovédnost se projevuje fadou

konkrétnich krokU - podporujeme mistni $koly, nemocnice,

neziskové organizace i kulturni a sportovni projekty.
Aktivné zapojujeme i nase zameéstnance, ktefi se
pravidelné ucastni dobrovolnickych akci a prispivaji svou
energii tam, kde je ji nejvic potreba.

At uz jde o lokalni charitu, narodni iniciativy nebo
mezinarodni pomoc - stojime za projekty, které maji realny
dopad. Protoze vérfime, Ze jen spolecné mizZeme menit

svet kolem nas k lepSimu.

Diouholeta podpora zdravotnictvi
v Usti nad Labem

U7 13 let podporujeme onkologické oddéleni v Usti
nad Labem -jen diky tradicnim vanocnim koncertdm
jsme Kklinice darovali pres jeden milion korun. Tyto
prostredky pomahaiji vytvaret diistojné a prijemné
prostredi, které hraje klicovou roli v 16¢hé pacientd.
Nasi podporu zdravotni péce a zlepSovani podminek
pro pacienty planujeme udrzet i v dalSich letech.
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Polansky charitativni béh

Temér od samého pocatku podporuje MALFINI svymi
produkty také regionalni projekt s nazvem Polansky
charitativni béh, ktery organizuji zakladatelky Nadac¢niho
fondu Kulisek, a jehoz vytéZek putuje kazdy rok na podporu
pfedcasné narozenych ,Kuliskd" do neonatologického
oddeéleni Fakultni nemocnice Ostrava a novorozeneckého
oddeéleni JIP2 Méstské nemocnice Ostrava.

Spoluprace s Univerzitou J. E. Purkyné

Jsme hrdi na soucinnost s Univerzitou J. E. Purkyné. Mimo
jiné i diky nasi podpore a spolupraci ve formé pedagogické
¢innosti ziskala praveé zdejsi katedra informatiky akreditaci
studijniho programu aplikovana informatika v prezenéni

i kombinované formeé studia, coZ vyrazné pfispiva ke
zvysSovani prestize a k pozitivni prezentaci Univerzity

i celého Usteckéha kraje.

Stédra podpora Polanského charitativniho béhu od firmy MALFINI
prispiva v poslednich letech ke stale vetsi znamosti o akci a predevsim
uzZ ke statisicovym vytézkdm pro ostravskou neonatologii. Aktualné bude
za Cast financniho daru zakoupen videolaryngoskop, ktery Uzasnou péci
0 ty nejmensi a nejzranitelngjsi posune zase o kousicek dopredu.

Kamila Jurickova
zakladatelka Polanského héhu

Dobroden: Kdyz dobrovolnictvi spojuje

Vsichni nasi zaméstnanci maji moznost zapojit se do
dobrovolnické akce Dobroden a vénovat svij pracovni
cas tam, kde to ma smysl. Kazdy dobrovolnik odpracuje
na vybrané aktivité celou svou pracovni dobu (8 hodin)
amy se postarame o vse potrebné - zajistujeme dopravu
na misto i zpét, obcerstveni a pitny rezim po cely den.
Diky Dobrodntim mohou nasi lidé poméahat pfimo tam,
kde to oceni mistni komunity, pfiroda nebo zvirata.

V roce 2024 nasi lidé pomahali v Ptacim domé v Dubég,
kde natirali voliéry, prorezavali stromy a upravovali
zazemi pro operence. Dalsi skupina peCovala o Vcelarsky
areal Krasna - Gistila stezky, lavicky a zazemi pro vyuku.

A nezapominame ani na zvitata v Gtulku Repnice, kde
pravidelné pomahame s Uklidem a péci o Ctyrnohé
svérence. Spolec¢né ménime jejich i nase okoli k lepSimu.
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Spolu pro Gesko

Spoluprace s Diakonii Broumov

Dlouhodobé spolupracujeme s Diakonii Broumov, se

kterou sdilime stejné hodnoty v oblasti socialni pomoci

a odpovedného nakladani s textilnim odpadem. Produkty,
které nejsou vhodné k dalsimu prodeji, pravidelné darujeme
této organizaci, ktera je dale vyuZziva nebo recykluje

s ohledem na socialni a environmentalni prinos. Diky tomu
prodluzujeme zivotni cyklus textilu, sniZzujeme materialové
ztraty a podporujeme principy obéhového hospodarstvi.

Spoluprace s neziskovou organizaci Debra

S organizaci Debra Ceska republika spolupracujeme jiz od
roku 2018 v ramci projektu NADOTEK, kterym podporujeme
pacienty s nemoci motylich kridel (epidermolysis bullosa).
Symbolem ochrany kiehké pokoZky pacient( se stalo
nase bilé tricko s obracenymi vy. Kromé vyrobk( Debru
podporujeme i financné a jsme radi, Ze nase partnerstvi
pomaha lidem, kteri to opravdu potrebuji.

Partnerstvi s MALFINI je stézejni pro realizaci naseho projektu
NADOTEK. V ném se snoubi osvéta o nemoci motylich kridel
s fundraisingem a klicovou roli v ném hraji prave tricka Malfini. Tricka
obracime naruby, abychom symbolicky pribliZili pocit pacientd,
kterym i Sev na obleceni mlze poranit kiehkou kUzZi. Prodej tricek,
ktera kazdorocne zdobi originalni kresba, prenesene pomaha
pacientlim a jejich rodinam. Diky ziskanym prostredkim z prodeje jim
mUzeme pomahat presné tam, kde aktualné potrebuiji.

Magda Hrudkova )
zakladatelka pacientské organizace DEBRA CR

Pomoc lidem zasazenym povodnémi

Vroce 2024 jsme pomahali oblastem zasaZenym povodnémi
na severni Morave. Ve spolupraci s humanitarni organizaci
ADRA jsme do jejiho centrélniho skladu v Ostravé dodali
pracovni odévy a obuv v hodnoté temér 400 tisic korun.
Cast véci poslouzila pomahajicim dobrovolnikiim, vétsina
byla ale distribuovana pfimo do mést a obci k rozdani
potrebnym. K tém putoval i nas textil prostrednictvim
Diakonie Broumov, ktera je také jednim z nasich partnerd

v socialni oblasti spolecenske udrzitelnosti.
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Uklidme Cesko

Kazdy rok se nasi zaméstnanci zapojuiji jako dobrovolnici
do celorepublikové akce Uklidme Cesko, kterd ma za

cil vycistit prirodu od odpadkd a neporadku. Spoleéné
prikladame ruku k dilu tam, kde to dava smysl-at uz

v okali nasich pobocek nebo na mistech, ktera mame
radi. Usast dobrovolnikd z Fad nasich lidi potvrzuje, ze
odpoveédnost za Cisté a zdrave prostredi bereme vazné

i mimo pracovni dobu.

Spoluprace s nadacnim fondem KlaPeto

S nadacnim fondem KlaPeto spolupracujeme uz

10 let a jsme hrdi, Ze takeé diky trickdm, které pro
fond vyrabime a ten je nasledné v ramci benefice
prodava, se podarilo v roce 2024 vybrat rekordnich
2 259175 K¢ na podporu 34 déti se zdravotnim

Spolu pro svét

Spoluprace s organizaci ADRA;
Podpora vzdélavaciho centra Calantika

Dlouhodobé podporujeme vzdélavaci centrum Calantika
v bangladésske Dhace, které provozuje humanitarni
organizace ADRA. Tento projekt pomaha détem

z nejchudsich ¢asti Dhaky ziskat vzdélani, zakladni
zdravotni péci a zlepsit zivotni podminky jejich rodin.

Diky nasemu prispévku mohlo centrum v roce 2024
zajistit kvalitni vyuku, vyzivnou stravu a lékafskou

peci pro 80 déti a podporit dalSich 13 déti na strednich
Skolach. Celkem jsme financovali témér 15 000 obédd,
pravidelné zdravotni prohlidky a vzdélavaci aktivity nejen
pro déti, ale i pro jejich rodice, kteri absolvovali kurzy
cteni, psani a zdravotni prevence.

Podpora Calantiky je pro nas prikladem smysluplné
firemni odpoveédnosti—nase firma totiz v Bangladési
nejen vyrabi, ale zaroven se aktivné podili na zlepseni
podminek pro déti a jejich rodiny tam, kde je to

nejvic potreba. Véfime, ze vzdélanije klicem k lepsi
budoucnosti, a jsme hrdi, Ze k ni mizeme poméahat i my.

znevyhodnénim. Za celé desetileti tak fond predal
potfebnym rodinam uZ vice nez 15 miliond korun.
Pomahat tam, kde je to nejvice potreba, je pro nas
samoziejmosti a jsme radi, ze miizeme byt soucasti
této smysluplné mise.

Spolecnost MALFINI je
dlouholetym partnerem
humanitarni organizace ADRA
a vzdélavaciho centra Calantika
v bangladésske Dhace. Take diky
této spolupraci ziskalo od pocatku
projektu vice nez 1200 déti ze
slumu pristup ke vzdelani a sanci
na lepsi budoucnost. Dar vzdélani
se tak promenil v dar zivota.

KarrJiI Kreutziger
ADRA Ceska republika

51



NASI ZAKAZNICI NA PRUNIM MISTE

Odpovédny pristup ke klientdm je klicovy — zejména v ochrang
zakaznické diivéry, transparentni komunikaci o produktech
a reakci na stale prisnéjSi poZzadavky v oblasti udrZitelnosti.

Novéa evropska legislativa, napriklad rozsirena
odpovednost vyrobce (EPR), prinasi prilezitost, jak byt
jesté transparentnéjsi: poskytnout zakaznikim jasné
informace o udrzitelnosti a recyklovatelnosti produktd,
plvodu pouzitych materiald i odpoveédnosti za koncovou
fazi Zivotniho cyklu vyrobkd. Tyto zmény vnimame

jako prilezitost posilit divéru zakaznikd a podporit nasi
konkurenceschopnost.

Zakaznicka zpétna vazba se uz dnes odrazi v praxi—ikdyz
zatim spise neformalng, napriklad pfi vylepSovani produktd
a marketingovych aktivit. Zakladni obousmérna komunikace
probiha prostrednictvim zakaznického servisu, firemnich
socialnich siti nebo CSR a sponzorskych akci, které propojuji
nasi znacku s kamunitami. V budoucnu se chceme vice
soustredit i na osvetu zakaznikd — napfiklad je motivovat

k Setrnéjsi péci o vyrobky a k jejich méné Castému prani, coz
prodluzuje zivotnost textilu a snizuje jeho ekologickou stopu.

Soucasti naseho pristupu je

i nabidka produktd s mezinarodnimi
certifikacemi, jako jsou

OEKO-TEX, GOTS nebo GRS,

ktere jsou zarukou minimalniho
zdravotniho a bezpecnostniho rizika
pro koncove uzivatele. Tyto produkty
najdete prehledné na nasich
webovych strankach.

For our Partners, we are not just a clothing supplier — we are a partner in
responsible development. Only through joint action and transparent practices
we can meet both recent and future expectations in a modern, environmentally
friendly way. Together, we are creating the future in which sustainable development
guarantees lasting success —and is a source of mutual strategic benefits.

Rafat Zieba
Sales Director

Soucasti naseho odpoveédného pristupu je i specializovany
kanal pro hladeni podnétd k bezpecnosti vyrobkd. Tento
kontakt (info-product@MALFINI.com]) je doplnénim
standardniho zakaznického servisu a pomaha budovat
jasny ramec pro zajisténi bezpecnosti a kvality nasich
produktd. Do budoucna planujeme tuto oblast dale

rozvijet - at uz formou pravidelnych zakaznickych
prizkumd, participativniho hodnoceni dopadii nebo
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specialni platformy pro zpétnou vazbu k udrZitelnosti
a odpovednému nakupovani.

Nasi zakaznici jsou zvani také na fyzicka setkani,
predvadéci workshopy a exkluzivni akce jako je ,MALFINI
Exclusive Workshop*, kde se osobné setkavaji se zastupci
znacky, poznavaji novinky a maji moznost aktivne sdilet
své nazory a podneéty.




Y 4 Y 4 Y 4
V MALFINI stavime nasi firemni kulturu na hodnotach,
které povazujeme za zasadni pro dlouhodobé udrzitelny

Uspéch — etiku, odpoveédnost, rovnost a transparentnost.

A4 y s V 4 o T Sy )
Tyto principy se promitaji nejen do nasich internich

A UDPUVED N E HIZEN I procesU, ale i do vztah( se zakazniky, zaméstnanci
a obchodnimi partnery.




ZODPOVEDNOST, RESPEKT A INTEGRITA SMETA

& A Certifikace SMETA
JAKU KAZ D U D E N N I STAN DAHD Ziskani certifikace SMETA (Sedex Members Ethical Trade fizeni a eticke standardy v celéem dodavatelskem retézci.
Audit) planujeme na rok 2025 jako jeden z klicavych Zavedeni certifikace vnimame jako dlleZity posun k vyssi
krok( k posileni etickych a environmentalnich standardd ddvéryhodnosti a adpovédnosti napric kazdodenni praxi
v ramci celého vyrobniho retézce. Tento audit nam umozni i strategickym fizenim.

overit pracovni podminky, bezpecnost, environmentalni

Zakladem systému fizeni firemni kultury jsou interni Udriitelnost jako Souéést firemnl' Strategie

politiky a certifikované standardy, které pokryvaiji

etické chovani, bezpecnost prace, ochranu dat, vybér
dodavatel nebo rovné odménovani. Tyto dokumenty
jsou pristupné véem zaméstnancim a jejich dodrzovani je
podporeno Skolenimi i kazdodenni firemni praxi.

Integrace principl udrzitelnosti do strategii i kazdodenniho  pfipravuje podklady pro nefinanéni reporting a analyzuje
fungovani spolecnosti probiha prostrednictvim Progres rizika a prilezitosti tykajici se udrzitelnosti. Vystupy
tymu - mezioboroveé interni skupiny, ktera koordinuje pravidelné predklada vedeni spolecnosti a spravni rade.
udrZitelnost napfic firmou. Tym sleduje regulatorni zmény,

Klicové zasady a opatreni

Progress tym je jednim z klicovych prvki rozvoje firmy.

Eticky kodex definuje oCekavane chovaninapric CSN EN SO nermy. (9001, 14001) podporuji kvalitu, /abyva se nejen namety na zlepsSeni firemniho prostredi,

organizaci a zakotvuje nulovou tolerancikorupce, enviconmentalni odpovédnost a hezpecné pracovni ale také iniciativami v oblasti udrzitelnosti. Vytvéﬁ' takeé

duraz na rovnost a respekt. prostredi. N uy C
prostor pro sdileni zpétné vazby mezi tymy.

Politika vybéru dodavatelll stanovuje transparentni Politiky.BOZP a chemické bezpetnosti zajistuiji

pravidla spoluprace a zajistuje férové vybéroveé fizeni. prevenci rizik a.echranu zdravi vsech zaméstnancu. Tomas Holub

Mg, . — ESG Director

Smérnice pro oznamovatele (whistleblowing) je

pripravena k zavedeni s cilem umoznit bezpecné

hlaseni protipravniho nebo neetického chovani.

CLENSTVI

. ) TRANSPARENCY 2 il
INTERNATIONAL ¥ czech bcesd MALFINI opét mezi top odpovédnymi

firmami Usteckého kraje

Klub Transparency International Ceska podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj CENA HEJTMANA
ZA SPOLECENSKOU Vroce 2024 jsme se umistili mezi peti nejlepe
ot . hodnocenymi firmami v ramci Ceny hejtmana Usteckeho
ASSOCI.atIOl] ODPOVEDNOST kraje za spolecenskou odpovednost. Ocenéni potvrzuje
of social - nage dlouhodobé Usili v oblasti udrzitelnost, etiky
responsibility \\ a vztahu k regionu, ve kterém plsobime.
Incien - Institut cirkularni ekanomiky Asociace spolecenské odpovednosti \\ \\ /
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CHYTRA LOGISTIKA JAKO ZAKLAD
UDRZITELNEHO RUSTU

Modernizace, digitalizace a zefektivnéni provoznich procesti  Soucésti investice byl nakup tfi autonomnich robotickych

hraji klicovou roli v nasi dlouhodobé strategii. V roce 2024 jednotek HaiPick, nové regalové systémy a modernizace

jsme v ostravském logistickém centru realizovali vyznamny  podlah, elektroinstalace i datové infrastruktury.

krok vpred - rozsahlou robotizaci skladoveho provozu, kterd  Vysledkem je navyseni kapacity skladu o priblizné

prinasi nejen vyssi efektivitu, ale take zlepseni pracovniho 30 000 mist pro uskladnéni a automatizace manipulace

prostredi a zakaznické zkusenosti. s celobalenimi (CBL), diky ¢emuz doslo ke snizeni fyzické
zatéze pracovnikd.

Jednim ze strategickych cild MALFINI v oblasti logistiky je Uplna
robotizace nasich procest a vyskladnéni bez nutnosti lidského
zasahu. Mezi klicove kroky pro obdobi 2024/2025 na této cesté patfi
rozsireni dopravnikovych linek, posileni systému AutoStore o nove
roboty a zahajeni instalace pokrocilé technologie HaiPick.

Jak s usmévem rikame v Ostrave — ,Schody jedou”.

Dan Zlebek
Process Engineer

|

| — -

Zasadni roli v nasem prechodu

k inteligentnéjsi logistice hraje

i systém AutoStore, ktery jsme

po roce uspesnéeho provozu dale
rozsSirili. NaSe automatizované reseni
nyni zahrnuje celkem 17 portd a 70
robotickych jednotek, které v hlavni
sezoné zvladnou vyskladnit az

190 000 polozek denné.

L T—
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HLAVNI PRINOSY INOVACI V OBLASTI LOGISTIKY

@ Vyssi ergonomie a bezpecnost

meéne manualni manipulace znamena nizsi
riziko Uraz( a lepsi pracovni podminky.

W Rychlejsi a presnéjsi
vychystavani objednavek

produktivita operatord vzrostla o 50 %,
chybovost se sniZila 0 24 %, coZ ma primy
pozitivni dopad na spokojenost zakaznikd.

Tento projekt odrazi nas dlouhodoby diiraz
na odpovedné podnikani, ergonomii
a moderni technologie.

CILE NA ROK 2025

@ Zvyseni skladové kapacity s vyuZitim
autonomnich robott HaiPick

Rozsireni skladovych prostor a zrychleni
manipulace se zbozim diky nasazeni robotickych
reseni HaiPick.

Q Navyseni vykonu systému AutoStore
a rozSifeni flotily roboti

Investice do dalsich robotickych jednotek, které

zvySirychlost vychystavani a efektivitu provozu.

© Wonitoring nejnovéjsich trendi
v automatizaci logistiky a icast na
veletrhu PROMAT v USA

Pravidelné sledovaniinovaci v oboru a osobni
Ucast na vyznamnych svetovych akcich pro
inspiraci a nove kontakty.
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(A Uspora mista a energie

diky kampaktni architekture AutoStore
vyuzivame skladovy prostor o 20 % efektivngji
a s nizsi spotrebou energie.

{g Posileni
technologicke infrastruktury

novy zaklad pro dalSi digitalizaci v oblasti
logistiky.

IDC Digital Future Awards 2024

Nase usili v oblasti digitalizace bylo ocenéno

i odbornou verejnosti - v soutézi jsme

obsadili vyborné 4. misto v kategorii Best In
Connectedness s projektem AutoStore. Tato
mezinarodni soutéz sdruzuje inovativni projekty
prednich firem napric obory.

@ Vypracovani pripadové studie na téma
roboticky picking
Zpracovani konkrétni analyzy prinos(

a dopad(l zavedeni robotickéha pickingu ve
vlastnim provozu.

e RozSireni a modernizace
dopravnikovych trati pro zvyseni
efektivity, snizeni chybovosti
a zrychleni toku materialu
Investice do rozsifeni dopravnikovych systém(

s cilem zlepsit vnitropodnikovou logistiku a snizit
provozni naklady.

ODPOVEDNA PARTNERSTVI V PRAXI:
VZTAHY S NASIMI DODAVATELI

PIné si uvédomujeme, ze udrzitelny rozvoj nelze realizovat
bez odpoveédného a systematického fizeni dodavatelského
retézce. Nase dodavatele vnimame jako nedilnou

soucast naseho hodnotoveého retézce a zaroven jako
klicovy prvek pro fizeni environmentalnich a socialnich
dopadd. Spoluprace s nimi je postavena na ekonomickych
aspektech spoluprace, ale stejnou mérou na dlvére,
transparentni komunikaci a ovérovani skutecného stavu

v miste vyroby.

V soucasné dobé se zameérujeme predevsim na

primé (Tier 1) dodavatele zboZi, se kterymi mame

diky obchodnimu vztahu moznost pribézné sledovat
a vyhodnocovat podminky vyroby a soulad s ESG
pozadavky. Do budoucna mame pripravenou zvysenou

sledovatelnost v ramci celého dodavatelského retézce
(vyroba i doprava), abychom Iépe porozuméli pdvodu
nasich produktd, coz nam umozni systematicky fidit
dopady napric¢ dodavateli.

Velky diraz klademe na zajisténi vysokeé kvality

svych produktd v kazdé fazi vyraby. V teritoriich, kde
spolupracujeme s dodavateli, mame mistni pracovniky,
kterf denné provadgiji kontroly kvality pfimo ve vyrobnich
zavodech. Diky této kazdodenni pritomnosti dokazeme
vCas identifikovat a resit pripadné nedostatky, udrzovat
vysoke standardy zpracovani a zaroven posilovat
dlouhodobé vztahy s dodavateli. Tento systém pfimé
kontroly je jednim z pilifd naseho odpoveédného pfistupu
k fizeni kvality napric celym dodavatelskym fetézcem.

Obchodovani a komunikace na dalku
neni vse, osobni kontakt s dodavatelije
nenahraditelny, jezdim do Asie pracovne

s MALFINIjiz od roku 201/ a kazda cesta je
pro me inspirativni.

Véra Truxova
Production Control Team Leader

V ramci vlastniho systému hodnoceni udrzitelného
nakupu pravidelné provérujeme nase dodavatele podle
jasné stanovenych kritérii, ktera zahrnuji environmentalni
vykonnost (napriklad hospodareni s nebezpecnymi

latkami, snizovani odpadu Ci Uspory energie a vody]),
socialni odpovédnost (pracovni podminky, dodrzovani
lidskych prav) a Uroven fizeni a transparentnosti
(dostupnost ESG informaci, relevantni certifikace].
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V ramcinaseho dodavatelského retézce
chceme sdilet zkusenosti a inspirovat partnery
k energetické udrzitelnosti. Sami mame v Ceské
republice dobré vysledky s vyrobou energie ze
solarnich panel(i v Usti nad Labem a Ostravé
a verime, Ze toto know-how muiZzeme predavat dal,
jak v Evropg, tak v Bangladési ¢i Cing.

David Pinka
Supply Chain Director

Na zakladé auditt bylo potvrzeno, Ze 100 % nasich
auditovanych partnerd vyplaci mzdy mésicné, odmeénuje
zamestnance za prescasy a zajistuje socialni pojisténi

v souladu s platnou legislativou v dané zemi. Dodavatele
systematicky vedeme k dodrZzovani vysokych standard(i
etiky, boje proti korupci a odpovédného fizenirizik.

Textile
Exchange
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Tyto principy jsou zakotveny v interni politice , Rizen
dodavatelského retézce”, ktera jasné definuje
odpovednosti, poZzadavky a procesy spoluprace. Pokud
dodavatel nespIni minimalni hodnotici uroven (0-29 %), je
Z procesu vyrazen jako nevhodny pro budouci spolupraci.

Textile Exchange

Jsme hrdymi ¢leny globalni neziskoveé
organizace Textile Exchange, ktera podporuje
prechod textilniho prdmyslu k udrzitelngjsim
materialim a odpovédnému dodavatelskému
fetézci. Shira a sdili data o dopadech a pomaha
firmam snizovat jejich environmentalni stopu
prostrednictvim ovérenych feseni a spoluprace
v ramei sektoru.

V dodavatelském Fetézci uplatiiujeme fadu konkrétnich nastrojt a postupt

« [Disponujeme smérnici ,Vybér dodavatele” a politikou
,Rizeni dodavatelského fetézce”, které stanovuiji
eticka, environmentalni a kvalitativni kritéria
spoluprace a definuji odpovédnosti, poZzadavky
a procesy spoluprace,

« vSichni klicovi dodavatelé vyplniuji komplexni ESG
dotaznik, ktery zahrnuje pracovni podminky, BOZP,
environmentalni vykonnost, fizeni lidskych prav i rizik,

« vysledky dotazniku slouzi k systematickému
vyhodnoceni udrZitelnosti, identifikaci nedostatk(
a dalSimu zlepSovani,

Certifikace

V ramci naseho odpovedného fizeni dodavatelského
fetézce klademe velky diraz na ovéfovani pracovnich

a etickych standardt u nasich partnerd. Klicovou roli

v tomto smeéru hraji mezinarodné uznavané auditni

a certifikacni systémy. V soucasnosti ma 62 % nasich
dodavateld certifikaci BSCI (Business Social Compliance
Initiative), ktera potvrzuje, ze dodavatelé dodrzuji prisné
standardy v oblasti pracovnich podminek, ochrany prav

pravidelné navstévujeme vyrobni zavody a na misté
overujeme skutecné podminky spoluprace,

¢lenové vrcholovéeho vedeni spolecnosti pravidelngé
navstévuji strategické dodavatele osobné v Asii, ve
vyrobnich zavodech,

uplathujeme transparentni a odpovedny pristup
veetné férovych a véasnych platebnich praktik, primé
komunikace a technické podpory v oblasti ESG.

zaméstnancy a férového odmeénovani. Zaroven 36 %
nasich partner( je auditovano podle standardu SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit), ktery navic posuzuje
i environmentalni odpovédnost, bezpecnost prace

a protikorupcni opatreni. Diky témto nastrojim mame
jistotu, ze nasi dodavatelé plni vysoké naroky na etiku,
transparentnost a respekt k lidem, a mizeme tak posilovat
ddvéru zakaznikl i celé spolecnosti.

nasich dodavatelli ma
certifikaci BSCI (Business
Social Compliance Initiative)

nasich partnerl je auditovano
podle standardu SMETA
(Sedex Members Ethical
Trade Audit)
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A4
Nase cesta odpovedného podnikani nikdy nekonéi— kazdy Dékujeme, Ze jste s nami soucasti zmény.
krok nas posouva dal. Tento report ukazuje, co uz jsme

dokazali a co jesté chceme zmeénit. Vime, Zze mame kde Mate podnét nebo zpétnou vazbu? Ozvéte se nam na

UDRZITELNOST POKRAGUJE,

Chceme dal hledat lepSi feSeni, byt transparentni Vase nazory jsou pro nas ddlezité.

a otevieni novym napaddm. Vérime, Ze i diky vasi podpore,

A4 v
P D M E I TV RIT P I- otazkam a ddvére dokaZzeme posouvat textilni primysl
, k vetsi ferovosti a Setrnosti k prirode i lidem.

Tato zprava byla pfipravena‘ve spolupraci se spolecnosti
Flagship Impact s.r.o.

Flagship je kenzultacniagentura zameérena na firemni

. udrzitelnosta ESG, plsobici v regionu stredni a vychodnf
7 Evropy. Poskytuje odborné znalosti v oblasti ESG strategie,

' jeji implementace, reportingu-a komunikace.

- Vice 'rnfbrmaci najdete na www.flagshipimpact.com.
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