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UVODNI SLOVO

Vazeny ctenari,
predkladame Vam vyrocni zpravu a rocni acetni zaverku roku 2020 akciove
spolecnosti MALFINI.

Z nasledujicich stranek Ize vycist, Ze i pres veskera uskali celosvétove
pandemie tento rok navazal na Gspésny ristovy trend uplynulych let.

Zasadni informaci predchazejiciho roku je zména obchodniho jména
spolecnosti. Diky tomu se muze MALFINI, a.s. zamérit i na trhy, kde rozvoj
dosud brzdily legislativni procesy vyplyvajici z viastnictvi ochrannych
znamek spolecnosti v oboru textilu.

Vysledky jsou vyasténim spoluprace celé rady lidi a subjekti. Dekujeme
za ni vsem nasim zaméstnanclm, stavajicim, ale i byvalym, zakaznikdm,
dodavatelim a vsem partnerim, kteri se na nich podileli a podileji.

Dekuji.

Ing. Radek Vesely
Predseda spravni rady
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IDENTIFIKACNI UDAJE, HLAVNI UKAZATELE,
VYV0J SPOLECNOSTI OD ZALOZENI

Obchodnijmeéno:
Sidlo:
Pravni forma:

Registrace:

Den zapisu:
Identifikacni ¢islo:
Telefon:

Email:

Internetova adresa:

Spravni rada:
Zakladni kapital:
Rozvahovy den:

Vyhotoveno:

MALFINI, a.s.

Obloukova 391, Skorotice, 403 40 Usti nad Labem
akciova spolecnost

zapsana v Obchodnim rejstriku vedenem

u Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil B, viozka 2035
16.111999

25409 727

+420 475 240 551

prodej@malfini.com

www.malfini.com

Ing. Radek Vesely, predseda

K¢ 10.000.000, - - splacen

31122020

v Ustinad Labem, dne 26.1.2021
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HLAVNI UKAZATELE

Udaje z individualni icetni zavérky spolecnosti ADLER Czech, a.s.
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Pocty expedovanych balikit meziro¢né
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Velky nardst registraci v roce 2020 je zplsoben registraci koncovych zakaznik( za Gcelem nakupu
ochrannych pomd(icek, které jsme do produktového portfolia zaradili v breznu jako odpovéd na

epidemiologickou situaci.



Pocty prodanych kusi meziroéné Pocet prodavanych nomenklatur meziroéné
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Vyvoj poctu prodanych kusi v roce 2020 po mésicich
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Vyvoj trzeb v roce 2020 po mésicich
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Vysoky nardst v obratu a v poctu prodanych kust zejména v mésicich brezen a duben je
zptsoben prodejem ochrannych pomGcek. Mimoradné zarazeni ochrannych pomdcek do prodeje
prineslo navyseni nejen v obratu a v prodanych kusech, i co do poctu registrovanych zakaznika,
expedovanych balik( a poctu prodavanych nomenklatur.
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VYVOJ SPOLECNOSTI OD ZALOZENI

19989:

2000:

2001:

20035
2004:
2006:
2006:
2008:
2009:

2017:
2012:

2013:
2015
2016:

2017:

2018:

2019:

2020:

vvvvvv

Zalozeni spolecnosti Martinem Hausenblasem a Paviem Neumannem
Prodej prvniho kontejneru tricek

Rozvoj distribuéni sité na Gzemi CR

Viastni budova firmy v Usti nad Labem — Krésné Brezno

Zahajuje pronikani na trhy Slovenska a Polska

Rozsiteni vyroby z Ciny do Bangladése

Vstup na trhy Madarska, Nemecka a Rakouska

Expanze na trh Slovinska

Vstup na trh Rumunska, Bulharska a Pobalti

Otevreni noveho logistického centra v Ostrave - Privoze

Launch nejprodavaneéjsiho produktu (panskeho tricka BASIC), ktery se stal viajkovou lod,
a znacky luxusniho reklamniho textilu MALFINI

Vstup na trh Chorvatska
Prvni expedice z nové postaveneho logistického centra v Ostravé - Kuncicky

Zahdjeni provozu nové administrativni budovy v Usti nad Labem - Skorotice
Otevreni pobocky v ¢cinskem Pekingu
Launch nove znacky reklamniho textilu PICCOLIO

Dosazeni ptlmiliardoveé hranice skladovych zasob
\'stup na trh pracovnich odevd s viastni znackou RIMECK

Rebranding znacek spojeny se zménou nazvu firmy na ADLER Czech, a.s.
Dokonceni Il. etapy logistickeho centra Ostrava
/fizena organizacni slozka v bangladesskée Dhace

Vystavba unikatniho hybridniho fotovoltaickeho systemu v ramci logistickeho
centra Ostrava

Zmena nazvu firmy MALFINI, a.s.
Zfizena organizacni slozka v Madarsku
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VIZE, MISE, HODNOTY

Vize

Jsme pro nase zakazniky prvni volbou

Mise
Zakaznik(m usnadnujeme jejich podnikani s radosti a profesionalitou ve vSem co déelame.

Majitelim zajistujeme dlouhodoby a udrzitelny rist hodnoty spolecnosti a pocit hrdosti z toho co
spolecnost predstavuje.

Zamestnanctm umoznujeme smysluplnou praci v inspirujicim a podporujicim prostred,
zajistujici jejich odborny rist, jistoty a odpovidajici vydélek.

Hodnoty
Tymovost
Cilevedomost
Odpovédnost
Daslednost

Zlepsovani
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SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Pojem spolecenska odpovédnost (CSR - Corporate Social Responsibility] jako dobrovolné
integrovani socialnich, ekologickych a ekonomickych hledisek je soucasti kazdodenni firemni
prace nad ramec zakonnych povinnosti. Take lide ve spolecnosti MALFINI si piné uvedomuji
spoluodpovédnost vici prostredi i spolecnosti a hlasi se k odpovedné roli vici akcionarim,
zameéstnanclm, Zivotnimu prostredi a verejnosti. People — Planet - Profit jsou nedilnou soucasti
firemnich hodnot MALFINI. Spolecnost vykonava veskeré sve aktivity v souladu se zajmem
ochrany zivotniho prostredi se zretelem na schvalenou strategii spolecenske odpovednosti.
Cilem prijateho konceptu je dobrovolna integrace socialnich a ekologickych hledisek do
kaZdodennich firemnich operaci a interakci se Stakeholdry.

Oceneéni
Kvéten

Ocenéni ,Hrdina boje s koronavirem" v rémci projektu Obdivované firmy CR roku 2020
poradaneho Czech TOP 100.

Srpen

Mezi desitkou nejlepsich se firma umistila v soutéZi poradané Asociaci spolecenskeé
odpovédnosti CR Ceny SDGs 2020 (z 266 prihlasenych projekt(l) za hybridni fotovoltaicky
system v logistickem centru Ostrava.

Zari

Jako jeden z péti nejlepsich projekt( prihlasenych do soutéze Ceny za Primyslu 4.0 vybrala
odborna porota hybridni fotovoltaicky system s bateriemi a kogeneraci v ostravském
logistickém centru - Soutéz Svazu primyslu a dopravy CR,

1.misto v kategorii Odpovédna firma roku Usteckého kraje
3. misto v soutézi Firma roku Usteckého kraje

UZ druhy rok po sobé ziskala jako jedina firma v kraji dvé ocenéni v ramci soutézi Vodafone Firma
roku 2020, MONETA Zivnostnik roku 2020 i Vodafone Odpovédné firma roku 2020, kterou udéluje
spolecnost Vodafone Czech Republic ve spolupraci s Nadaci Vodafone.

1. misto v soutez LOG-IN, kategorie Projektova inovace roku — organizator vydavatelstvi ATOZ
s casopisem Systemy logistiky, za hybridni fotovoltaicky system v logistickém centru Ostrava.
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Listopad

Druhé misto v projektove kategorii BoS TOP Odpovédna firma v Zivotnim prostredi 2020 ziskala
MALFINI, a.s. v soutéZi Byznys pro spolecnost TOP Odpovédna firma 2020 za environmentalni
pristup.

1. misto v kategorii Eco-Eco soutéze Impuls Logistika za hybridni fotovoltaicky system
v logistickem centru Ostrava.
Prosinec

Vitez soutéze Ceny Inovace pro udrzitelny rozvoj v kategorii Chytra energetika, kterou v ramci
soutéze Manazer roku vyhlasuje Ceské manaZerska asociace, za hybridni fotovoltaicky systém
v logistickem centru Ostrava.

Duhového delfina za projekt rebrandingu produktt ziskala pro spolecnost marketingova
reditelka Martina Weberova. Prestizni cena udélovana prezidiem Ceské marketingoveé
spolecnosti dokazuje spravnost nastavene cesty firmy i v souvislosti se zménou nazvu na
MALFINI.

Clenstvi v asociacich a sdruZenich
POPAI (Point of Purchase Advertising International)

POPAI je svetova asociace profesionall, kterych se tyka obor reklamy v misté prodeje:
zadavatel( reklamy, maloobchodnikd, vyrobe( a designer( POP materiald, reklamnich agentur
a dalsich.

PSI (Promotional Product Service Institute)

PSl je nejvyznamnejsi mezinarodni sdruZeni podnikatel( plisobicich v oboru reklamnich
predmétd. Ma sidlo v némeckem Disseldorfu, kde se kazdorocné kona PS! veletrh.

Cleny je vice jak 7 000 kvalifikovanych podnikatelskych subjekti z celé Evropy.
Asociace spolecenské odpovédnosti (ASO)

Je nejvétsiiniciativa spolecenské odpovédnosti (CSR) a Cild udrzitelného rozvoje (SDGs) od OSN
v Cesku. Jeji vizije, aby se spolecenska odpovédnost a udrzitelnost stala prirozenou soucésti
podnikéni | fungovani kaZdé organizace v Cesku.

Ceska manaZerska asociace (CMA)

Ceska manazerské asociace je jediné sdruzeni v Ceské republice, které se vyluéné zaméruje na
manazery bez ohledu na profesi. Vznikla v roce 1990 a jejim poslanim je, i nyni v dobé modernich
trend( v managementu a vzniku novych profesi, propojovani manazer( a rozvoj jejich odbornych
schopnosti, znalosti a dovednosti.



PEOPLE - PLANET - PROFIT
People
AKTIVITY V OBLASTI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

MALFINI je firmou zajistujici rozvoj viastnich zaméstnancd, podporujici individualni vzdélavani,
ZlepSovani kvality pracovniho prostredi a radu dalsich. Patri stabilné mezi predni zaméstnavatele
v regionech s jednou z nejvyssich nezaméstnanosti. V roce 2020 zaméstnavala v primeru na
Uvazky prepoctenych ... zamestnancu.

Pracovnépravni vztahy se ridi platnymi zakony, predpisy a podnikovymi smérnicemi. Stejné
jako ve vsech oblastech sveho podnikani se firma pri sve kazdodenni cinnosti ridi také v ramci
internich proces( zasadami spolecenské odpovednosti. Svym odpovédnym chovanim tak
Zvysuje produktivitu prace a logjalitu zaméstnancd, ¢imz zvysuje svoji dlouhodobe udrZitelnou
konkurencni vyhodu. Spolecnost si zaklada na rovném pristupu ke vSem zaméstnanciim

a Zadatelim o zamestnani. Velky diraz je kladen na legalni zaméstnavani cizinct z Evropskeé
unie i mimo EU. Spolecnost se cilené snazi vytvaret riiznorodé tymy a tim zvysovat inovativni
potencial a kreativitu pracovnik(. Spolecnost se zajima o ndzory zaméstnancdl. Na zakladé
podnétnych pripominek vychazi vstric pranim zamestnancd. Opira se o transparentni
komunikaci, etiku a respektovani mezinarodnich norem. Zamestnanci pracuji v multikulturnim
kolektivu.

Plan vzdélavani zahrnuje program ,MALFINI akademie”, ktery provede kazdeho novacka
cinnostmi firmy. Pro konkrétni zaméstnance jsou vypracovany individualni plany kariérniho
rozvoje s ohledem na jejich aktualni znalosti a potreby. Dlouhodobéjsi kurzy CIMA, psychologicke
testovani, kurzy dle narodni kvalifikacni soustavy, odborné kurzy programovani, projektoveho
rizeni, interniho auditora atd. Nechybi ani oblast soft skills, pravidelné meetingy a snidané

— networking a inspirace. Probiha projekt Vzdélavani zaméstnanct obchodniho tymu, Uzké
spolupréce v oblasti edukace probihé i s TU v Liberci a UJEP Usti n. L. Mezi konkrétni aktivity
muizeme zaradit napr.: Projektoveé rizeni PRINCE2, Projektoveé rizeni PRINCEZagile, PRINCE2
Combo, Databaze MySQL, Rizeni SW vyvaje, ISO manazer, Management of Riks nebo Jakost

a zpracovani odevi,/textilii
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MALFINI nediskriminuje zaméstnance pri vyberovych rizenich s ohledem na vék ani na pohlavi.
Ve vedeni firmy maji vyznamneé zastoupeni Zeny. Administrativni budova ma bezbariérovy
charakter. Firma nema dany striktni dresscode, respektuje tetovani, extravagantni ucesy v
duchu spolecenskych a socialnich norem, nechybi eticky kodexu. Zamestnancim nabizi celou
skalu nefinancnich benefitd: dovolenou nad ramec zakona, jazykové kurzy véetné ceskeho
jazyka pro cizince, odborneé vzdélavani, stravenky, pestry pitny rezim, vitaminove balicky, drobné
darky, ovoce na pracovisti a iontove napoje, zvyhodnény tarif firemniho operatora, prijemné
prostredi novych modernich budov s viastni jidelnou ¢i tematicke snidané pro zamestnance.
Zamestnanci si mohou zakoupit produkty za zvyhodnénou cenu nebo si zapdjcit automobil
pro soukrome ucely. Dle charakteru profesi umoZznuje firma flexibilni pracovni dobu a praci
zdomova.

Ve spolupraci s UJEP firma organizuje priméestskeé tabory pro deti svych zaméstnancu, 4. rok
vUstin. L. a2 rok také v Ostravé. V rémci firemnich teambuldingl je umoznéna také Gcast
rodinnych prislusnika.

| pres nektera dilci omezeni v roce 2020, které musela firma prijmout v souvislosti

s celosvétovou koronavirovou pandemii nedoslo k Zadneé redukci zaméstnanosti v kontextu se
situaci, naopak spolecnost i nadale prijimala nove zamestnance. Diky zodpovednému pristupu
vsech, jejichz pracovni vykony nepolevovaly ani ve ztizenych podminkach a pri dodrzovani
stanovenych pravidel si firma i nadale udrZzela svij status na evropském trhu.

AKTIVITY V REGIONECH PUSOBNOSTI

Firme nejsou lhostejné osudly lidi kolem ni, osudly lidi v regionech, kde zaméstnanci pisobi,
vyrabi a Ziji. V CR pracuje MALFINI ve dvou regionech: centrala na Ustecku a skladové a logistické
centrum na Ostravsku, v zahranici prostrednictvim pobocek v Pekingu, Dhace a nové take

v Madarsku, prodejce ma na vic jak 30 evropskych trzich. Pozitivni viiv v tuzemsku i v zahranici
dokladaji konkréetni fakta v podobé desitky regionalnich i celostatnich ocenéni v oblasti
spolecenske odpovédnosti. Firma ma uzavrenu smlouvu o spolupraci s Univerzitou J. E. Purkyné
Ustin. L., v oblasti vyzkumu a vyvoje podporuje také akce Inovacniho centra Usteckého

kraje. Jednani's VVSB Ostrava jsou na technické bazi, z odborného hlediska nechybi ani Siroké
spoluprace s Technickou Univerzitou Liberec. V regionech dlouhodobé podporuje charitativni
aktivity: v Usti nad Labem onkologické oddéleni Masarykovy nemacnice, v rémci pfijatého
projektu postizené déti, na Ostravsku Polansky béh pro drive narozené. Nejen regionalné daruje
své produkty na radu dobrocinnych akci. hospicGm, détskym domovim. Dlouhodobou spolupraci
oceriuje take spolecnost Debra pomahajici lidem s nemocim motylich kridel. Vyrazna je take
spolupréce s nadaci ADRA pri podpore vzdélavaciho centra Calantika v bangladesske Dhace, kde
firma détem hradi pom&cky, jidlo i aktivity. Do pomoci zapojila i své obchodni partnery v regionu.
To vSe se podarilo udrzet i v pribéhu roku 2020.

Spoluprace s mistnimi obyvateli spociva i v jejich Gcasti na jiz zminénych firemnich akcich jako
Jsou napF Dny otevienych dveri nebo participace na celonérodni akci , Uklidme Cesko”, Firma
iniciovala zfizeni verejné autobusové zastavky v Usti nad Labem, v Ostravé zatim proces probiha.



Planet
AKTIVITY V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

Firma neni nevsimava a netecna ani k Zivotnimu prostredi. Svymi ciny v oblasti environmentu
smeérujicimi ke snizeni uhlikove stopy prispiva k zachovani planety Zemé pro budouci potomky.
Ziskala certifikat ,Sledujeme CO2", ktery je dokladem provedeni vypoctu uhlikove stopy

v souladu s postupem GHG Protokolu a je v souladu s normou CSN 1SO 14064 — Sklenikoveé plyny.
0d roku 2020 je drzitelem uhlikove stopy sveho nejprodavanéjsiho produktu, tricka Basic. Tyto
skutecnosti se aktualné promitaji do schvaleneé strategie CSR v kontextu jejiho rozsirovani.

V rémci environmentaini politiky je zakladem certifikace dle CSN SO 14001, Vsechny nové
budovane objekty spolecnosti vychazeji z rezimu snizovani uhlikove stopy. Vedle zvyseni
sobestacnosti ve vyuzivani energii a financnich aspor maji vSechny realizovane projekty
jednoznacny prinos pro celkové snizeni emisi a sklenikovych plyn( stejné jako pro stabilizaci
provozu distribucni soustavy.

Administrativni budova v Usti nad Labem - Skorotice funguje se systémy vzduchotechniky
a klimatizace. Fotovoltaika na strese ma vykon 42,12 kWp.

Skladove a logisticke centrum v arealu Contera Park Ostrava City je jedno z nejmodernéjsich
jak z hlediska vystavby, tak i automatizovanym technologickym vybavenim a sobéstacnosti
v dodavkach elektricke energie. Hybridni fotovoltaicky system s bateriemi a kogeneraci,
ktery byl nové zprovoznen v zari 2019, je kombinaci FVE s vykonem 296 kWp, akumulacnich
baterii s kapacitou az 360 kWh, kogeneracnich jednotek, chytrého nabijeni elektromobili

a manipulacnich stroj, mereni a regulace. Vedle zvyseni sobéstacnosti ve vyuzivani energif
v rameci cinnosti spolecnosti a financnich dspor ma projekt jednoznacny prinos pro celkove
snizeni emisi a sklenikovych plyn( stejné jako pro stabilizaci provozu distribucni soustavy.
Podporuje ekonomicky rozvoj Moravskoslezského kraje a rist ekonomiky CR. Environmentainim
prinosem je rovnez skutecnost, Ze projekt byl realizovan bez zaboru nové pldy a bez dalsich
stavebnich aktivit.
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FVE ma dve casti - na fasadé a na plocheé strese. Kapacitu baterii je mozne softwarové ,ridit”

- v zavislosti na aktualnim vyuZziti a poZadavceich provozu. Baterie umisténé vné objektu jsou
kombinaci Spolecnost je zarazena do projektu Zelena firma — minimalizuje a tridi odpad vcetne
moznosti separace elektrickeho odpadu pro zaméestnance.




Profit

Profit znamena pro firmu nejen prvorady kol kazdeho odpovedného subjektu = podnikani za
Ucelem tvorby zisku, dileZitou roli hraji predevsim zakaznici. Pro spolecnost MALFINI je nejvétsim
uspechem kazdy spokojeny zakaznik, ktery se do firmy znovu vraci k dalsimu nakupu. Firma
stale zvysSuje svoji transparentnost a podnika kroky, ktere ji odliSuji od konkurence.

\/ tomto smyslu stavi MALFINI na Ctyrech pilitich: kvalite produkt( a sluZzeb, obchodnim tymu

a e-shopu, marketingoveé podpore a logistickém centru. Kvalita produkt( i sluZeb je typickou

a dlouhodobé charakteristickou viastnosti, ktera je neustale v hledacku kontrol v ramci vsech
firemnich procesd. Spolecné s podporou mezinarodniho obchodniho tymu je k dispozici 24 hodin
denné, 365 dni' v roce e-shop s marketingovou podporou, ktera setri zakaznik(im cas i penize.
MALFINI kazdorocné nechybi na prestiznich zahranicnich veletrzich, kde Uspesné prezentuje své
porfolio i sluzby.

Vykladni skrini firmy je sofistikované moderni logisticke centrum v Ostravé nejen diky
dostatecnym zasobam, ale take s ohledem na zmiriovany hybridnim fotovoltaickym systémem
umoZznujici maximalni energetickou sobestacnost objektu a stoprocentnijistotou pro zakaznika,
ze vypadky elektrického proudu jeho dodavku nezpozdi.

Pro operativni komunikaci se zakazniky pracuje primo v logistickém centru v Ostravé
samostatneé reklamacni oddéleni. Prestoze dodrzuje zakonem danou normu se standardnim
maximalnim terminem vyrizeni do 30 dni, reklamacni proces je optimalizovan v zajmu zakaznika.
Reklamované zboZi je skladem prijato okamzité v den, kdy prijde od zakaznika do skladu, coz
predpoklada vystaveni dobropisu do péti pracovnich dni, v nékterych pripadech i drive. Za rok
2020 vydala firma 279 030 faktur. Celkovy pocet reklamaci byl 18 995, pricemz reklamace
vzniklé chybou ze strany firmy dosahly pouze cisla 2 499, coz je jen 0,90 procent. Reklamace
predstavovaly primarné vratky, kdy zakaznikovi napr. nevyhovuje velikost apod. a chce vymeénu.
Jednou z nadstandardnich sluzeb zakaznik(im je i tzv. pickup service. Jedna se neplaceny svoz
reklamaci, které jsou zptsobeny firmou. Nad ramec zakona mize rovnéz zakaznik bez poplatku
do 14 dni vratit nepouZity textil bez udani divodu.
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ZPRAVA 0 PODNIKATELSKE CINNOSTI
A STAVU MAJETKU

Profil spolecnosti

Firma MALFINI, a.s., ktera vznikla v zavéru roku 1999, je lidrem na trhu znackoveho reklamniho
textilu v Ceské a Slovenské republice a vyznamnym hracem ve stredni Evropé. Spoleénost dnes
nabizi vic jak 300 riiznych produkti pod ctyrmi znackami. Znacky MALFINI, MALFINI PREMIUM
jako luxusni rada a ekonomicka rada PICCOLIO jsou znacky pro reklamni textil, znacka RIMECK
pro produkty ze sekce pracovnich odévd, kterou doplriuje nabidka vysoce kvalitniho pracovniho
textilu holandske spolecnosti TRICORP a bezpecnostni pracovni obuvi rovnez holandskeé firmy
Bata Industrials.

Spolecnost MALFINI prekonala i v roce 2020 v trzbach za prodej zboZzi rekordni castku jedné
miliardy korun i pres celosvetove komplikovanou ekonomickou situaci s pandemii koronaviru,
k niZ se postavila celem uZ v jarnich mésicich, kdy zahajila prodej ochrannych pomécek nejen
pro sve zakazniky, ale mimoradne take v rezimu B2C. Oceneéni ziskala spolecnost rovnéz za
logistickou vypomoc statu v ramci nakupu ochrannych prostredk( v prvni viné pandemie. Rist
firmy dokazuje i skutecnost, Ze od roku 2012 se jeji obrat zvysil trojnasobné, pricemz pocet
zaméstnanc( dosahl v zavéru roku 2020 cisla 258. Také hospodarsky vysledek je dlouhodobé
v cernych c¢islech. Za hodnotou firmy stoji rovnéz zahranicni pobocky: v ¢inském Pekingu
pracuje od roku 2016, v roce 2018 byla zaloZena dalsi organizacni slozka v bangladesske
Dhace, v loniském roce take v Madarsku. V souvislosti s organizacnimi zménami doslo ve
sledovanem roce ke zrizeni funkce vykonneho reditele s primou podrizenosti predsedovi
spravni rady a nadrizenosti reditelim jednotlivych Gtvar(. Po Uspésném rebrandingu znacek
v predchazejicich letech pristoupila firma v zaveru roku 2020 ke zméné obchodniho jména
spolecnosti. Diky tomu se mize zamérit i na trhy, kde rozvoj dosud brzdily legislativni procesy
vyplyvajici z viastnictvi ochrannych znamek spolecnosti v oboru textilu.

Opomenout nelze ani moderni sofistikované skladove a logisticke centrum v Ostrave, ktere po
svém rozsireni umoznuje skladovat az 25 milion( kus( zbozi na celkoveé plose 19 300 m2 a denné
expedovat az 250 tisic kust zboZi.

V/ soucasneé dobé tvori databazi zakaznickeho portfolia vice nez 30 tisic evropskych firem.
Aktualné firma distribuuje sve produkty do vic jak 30 zemi Evropy. Mezi klicove exportni
destinace patfi tradicné Polsko, Slovensko, Madarsko a Rumunsko, svoji pozici stale vic
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upevnuji pobaltske staty a staty byvale Jugoslavie. Jednou z moznosti jak ziskat dalsi trhy, blize
prezentovat spolecnost potencialnim i stavajicim zakaznikim a predstavit novinky, je aktivni
Ucast firmy na prestiznich zahraniénich veletrzich v Némecku, Italii, Francii, Polsku ¢i v Ceské
republice.

Mezi hlavni pilire spolecnosti MALFINI s charakterem obchodniho modelu B2B patii ale nejen
Siroky rozsah produkt( a jejich stabilné vysoka kvalita, ale také vysoka skladova dostupnost

a rychlost dodani. Vize spolecnosti hovori jednoznacne: ,Jsme pro nase zakazniky prvni volbou”,
Nadstandardni servis predstavuje spolehlivé fungujici call centrum, marketingova podpora,
zakazkova vyroba, jistota a poctive jednani, otevienost a vzajemny respekt. Dalsim aspektem
uspéchu je jednoduche objednani prostrednictvim rychleho, prehledné e-shopu, jehoz kvalita se
odviji od vyvoje viastnich softwarovych aplikaci.

Klicovym segmentem nabidky reklamniho textilu stale zGstavaji tricka s témer 50 procenty,
nasleduji polokosile, fleecove produkty, mikiny a Cepice. V jejich tésneém zavésu jsou stale
oblibenéjsi softshellové bundy a vesty. Vedle Siroké skaly madnich barev klade MALFINI diiraz na
zpracovani vyrobku a jeho material. Pro jednu z kolekei tricek pod znackou MALFINI Premium,
zacala pouzivat certifikovanou SUPIMA bavinu. Jedna se o znacku nejkvalitnejsi baviny sveta, jejiz
unikatni dlouhé staplove viakno je mékci a dvakrat silnejsi nez viakno bezne baviny.

Firma nabizi udrZitelnost i svym zakazniktm. Nova ORGANIC kolekce tricek a rucnik(i je vyrobena
z organicke baviny a opatrena mezinarodnim certifikatem GOTS. Ten stanovuje prisna pravidla

a smérnice pro vsechny vyrobni procesy jak ekologickeho, tak socialniho retézce zpracovani
organickych textilii. Pouzivani viaken z biologickeho zemedelstvi, vylouceni toxickych latek

a latek skodlivych pro Zivotni prostredi i zavedeni odpovidajici mzdy, to je jen maly vynatek ze
zavazujicich kriterii GOTS. Vyjimecnou kolekei v nabidce znackového reklamniho textilu jsou pod
znackou MALFINI Premium tricka ze stoprocentni prirodni merino viny. Merino vina je vyuzivana
predevsim pro vyrobu vysoce funkcnich odéva. Zasadnim argumentem vypovidajicim o kvalite
merino viny pro tricka firmy MALFINI je mimoradna jemnost viakna - mensi nez 18 mikrond.

\ organic nabidce vychazi vstric i sluzbam tiskard, kteri maji certifikaci GOTS.

Struktura spolecnosti

Radek Vesely
Predseda spravni rady
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Hospodareni spolecnosti

Verny a vycerpavajici obraz o hospodareni spolecnosti poskytuje radna ucetni zaverka
sestavena za obdobi od 11,2020 do 31.12.2020 a priloha ucetni zaverky, které jsou nedilnou
soucasti teto vyrocni zpravy.

Irzby z prodeje zbozi dosahly v roce 2020 hodnoty 1666 184 tis. K¢, zatimco trzby z prodeje
vyrobkU a sluzeb 41278 tis. K¢. Nejvyznamnéjsi slozky nakladi predstavuji naklady prodaného
zbozi ve vysi 1134 555 tis. K¢, nasledované osobnimi naklady ve vysi 174 799 tis. K¢ a naklady
na sluzby ve vysi 167 369 tis. K¢. Provozni vysledek hospodareni ¢inil 172 368 tis. KC a vysledek
hospodareni pred zdanénim dosahl vyse 139 061 tis. Kc.

Financni situace spolecnost MALFINI, a.s. je dobra a udrzuje si i nadale ristovy trend.

Stav majetku

Spolecnost vykazala v auditované rozvaze k 31.12.2020 aktiva v celkoveé netto hodnoté

1433 746 tis. K¢, pricemzZ mezirocné doslo k narlistu o 255 406 tis. K¢ (+22%). Nejvyznamneéjsi
slozkou majetku jsou obézna aktiva v netto hodnote 1275 /69 K¢, ktera mezirocné vzrostla o
277460 tis. K¢ (+28%).

Celkova pasiva spolecnosti ve vysi 1433 746 tis. K¢ byla kromé zakladniho kapitalu tvorena
predevsim nerozdélenym ziskem a ziskem béZneho obdobi oboji ve vysi 486 513 tis. K¢ a cizimi
zdroji ve vysi 937 730 tis. KC.

Vlastni kapital spolecnosti v pribéhu roku narostl o 109 270 tis. K¢ (+28,3%), pricemz pomer
viastniho kapitalu a cizich zdroj 35% : 65% je i v roce 2020 obdobny poméru dosazenému

v predchozich letech. Do naristu viastniho kapitalu se promitl vykazany zisk za Gcetni obdobi
roku 2020. Cizi zdroje mezirocné narostly o 146 220 tis. K¢ (+18,5%). Divodem naristu cizich
zdroji je predevsim zvyseni zavazk( k Gvérovym institucim o 104 603 tis. K¢ (+17%) a zavazku
z obchodnich vztah( o 45 019 tis. K¢ (+58%), zatimco pohledavky vzrostly o 10 479 tis. K¢
(+18%).

Predpokladany vyvoj
Spolecnast MALFINI, a.s. bude i nadale usilovat o pozici predniho dodavatele reklamniho textilu
v Ceské republice i v Evropé.

Vyznamneé skutecnosti po rozvahovem dni
Nasledné udalosti jsou uvedeny v bodé 29. Prilohy v Gcetni zaverce k 31. prosinci 2020.

Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
Spolecnost vykonavala aktivity v oblasti vyvoje viastnich softwarovych aplikaci.

Organizacni slozky v zahranici
Spolecnost v roce 2018 zalozila organizacni slozku v Bangladési a v roce 2020 v Madarsku.

VlIastni akcie

Spolecnost neviastni Zadneé viastni akcie.
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SEZNAM PRILOH

- /prava o vztazich
- /prava nezavisleho auditora

- USetni zavérka sestavena k 31.12.2020

V Usti nad Labem, dne 26.1.2021

Ing. Radek Vesely

Predseda spravni rady
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ZPRAVA 0 VZTAZICH MEZI PROPOJENYMI OSOBAMI

Zprava je zpracovana v souladu s § 82 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech
a druZstvech (zakon o obchodnich korporacich) za Gcetni obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020.

1, Struktura vztah(

Ovladana osoba

Obchodni firma: MALFINI, a.s.

Sidlo: Obloukova 391, Usti nad Labem, 403 40
Pravni forma: akciova spolecnost

IC: 25409727

Deceriné spolecnosti: Beijing ADLER Inspection Company, Ltd.

Oviadajici osoby - dvé fyzicke osoby

Propojené osoby

Obchodni firma:
Sidlo:
Pravni forma:

IC:

Obchoadni firma:
Sidlo:
Pravni forma:

IC:

Obchodni firma:
Sidlo:

Pravni forma:

IC:

Liftago, a.s.
Narodni 135/14, Nove Mésto, 110 00 Praha 1
akciova spolecnost

24278777

ETERA, s.r.0.
Usti nad Labem - Klise, Brozikova 164,/6, PSC 40001

spolecnost s rucenim omezenym

286 74 260

NODE Usti nad Labem, s.r.o.

Masarykova 3127/28, Usti nad Labem-centrum,
400 01 Usti nad Labem

spolecnost s rucenim omezenym

07783001



2. Vzajemne vztahy

Mezi oviadanou a ovladajici osobou existuje jedna aktivni smlouva. Ovladana osoba dodava
ovladajici osobé sveé zbozi a souvisejici sluzby. Propojena osoba Liftago, a.s. dodava oviadané
osobe sve sluzby.

3. Posouzeni vzniku ujmy

V/ Gcetnim obdobi roku 2020 nevyplynula pro Spolecnost tjma z téchto vztahd.

4. Prehled jednani presahujicich 10% vilastniho kapitalu

V tcetnim obdobi roku 2020 takova jednani nenastala.

5. Zhodnoceni vyhod a nevyhod

V Gcetnim obdobi roku 2020 z téchto vztah( nepreviadaji ani vyhody ani nevyhody a rizika
plynouci z téchto vztaht jsou pro Spolecnost minimalni az nulova.

V Usti nad Labem, dne 26.1.2021

Ing. Radek Vesely

Predseda spravni rady

W
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