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0 FIRME

Spolecnost MALFINI, a.s. se sidlem v Usti nad Labem je stredoevropskym lidrem na trhu
reklamniho textilu a prednim dodavatelem v dalsSich zemich Evropy s dirazem na spolecenskou
odpovédnost. Ve svém portfoliu ma i segment pracovnich odévd.

Spolecnost nabizi pres 300 riiznych produkti. B2B charakter obchodniho modelu firmy je
zaloZzeny na e-shopu, dostatecnych skladovych zasobach, rychlé logistice a dokonalych
zakaznickych sluzbach. Jako predni hrac v danem sortimentu se znackami Malfini, Malfini
Premium a Piccolio, ktery doplnuji pracovni odévy Rimeck a take pracovni textil holandske firmy
Tricorp, i bezpecnostni obuv spolecnosti Bata Industrials, pdsobi firma uz takrka

v 35 evropskych zemich. Rocni celkove trzby ve vysi 1,8 miliardy korun, které spolecnost

i pres celosvetove komplikovanou ekonomickou situaci pokracujici pandemie koronaviru, jsou
vysledkem prace tii stovek zaméstnanc(. Také hospodarsky vysledek je dlouhodobe v cernych
cislech. Za hodnotou firmy stoji rovnez zahranicni pobocky: v cinskem Pekingu pracuje od roku
2016, v roce 2018 byla zalozena organizacni slozka v bangladésske Dhace, od roku 2021 take

v Madarsku.

Moderni, sofistikované a plné automatizovane skladove centrum v Ostrave disponuje po svem
rozsireni na celkovou plochu 19 300 m? kapacitou vétsi nez dvacet pét milion’ kust reklamniho
textilu. Denné umoZzriuje expedovat az 250 tisic kus( produktd.

Dodavky na klicoveé trhy do okolnich stat( jsou realizovany do 24 hodin. Vsechny produkty
spolecnosti MALFINI podlehaji prisnym zkusebnim testim a vedle rady specialnich certifikati
nesou svetové uznavanou pecet kvality OEKO-TEX Standard 100.
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Clenstviv asociacich a sdruzenich

POPAI (Point of Purchase Advertising International)

POPAl je svétova asociace profesionall, kterych se tyka obor reklamy v misté prodeje:
zadavatel reklamy, maloobchodnik(, vyrobel a designer( POP materiald, reklamnich agentur
a dalsich.

PSI (Promotional Product Service Institute)

PSl je nejvyznamnejsi mezinarodni sdruZeni podnikatel( plisobicich v oboru reklamnich
predmeétd. Ma sidlo v nemeckém Disseldorfu, kde se kazdorocné kona PSI veletrh.

Cleny je vice jak 7 000 kvalifikovanych podnikatelskych subjekt( z celé Evropy.
Asociace spolecenské odpovédnosti (ASO)

Je nejvétsiiniciativa spolecenské odpovédnosti (CSR) v Cesku. Jeji vizi je, aby se spolecenska
odpovednost a udrzitelnost stala prirozenou soucasti podnikani i fungovani kazde organizace
v Cesku.

Ceska manaZerska asociace (CMA)
Ceska podnikatelska rada pro udrZitelny rozvoj (CBSD)

Ceské manaZerské asociace je jediné sdruzeni v Ceské republice, které se vyluéné zaméruje na
manazery bez ohledu na profesi. Vznikla v roce 1990 a jejim poslanim je propojovani manazert
a rozvoj jejich odbornych schopnosti, znalosti a dovednosti.

Ceské podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj vznikla v roce 2012 pod zastitou CMA jako
pobocka WBCSD. V ni se sdruzuji spolecnosti i jednotlivei, kteri se snazi vytvorit podminky pro
udrzitelnou budoucnost pro podnikani, spolecnost a zivotni prostredi.

Klub Transparency International

Klub Transparency International byl zaloZen jako platforma pro podporovatele, kteri veri, Zze
bojovat s korupci ma smysl. Presne tato slova koresponduji i s postojem spolecnosti MALFINI.
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UVODNI SLOVO PREDSEDY SPRAVNI RADY

S radosti Vam predkladame v poradi druhou vyrocni zpravu spolecenske odpovednosti

a udrzitelnosti spolecnosti MALFINI, a.s. a zaroven take posledni. Hodnoty a aktivity vtahujici se
k tematu spolecenske odpovednosti a udrzitelnosti jsou jiz tak prolnute se strategii i béznym
Zivotem spolecnosti, ze nadale budou nedilnou soucasti vyrocni zpravy spolecnosti MALFINI, a.s.
Vypdjcim si citat Jana Wericha:

,Nerikej, Ze nemizes, kdyz nechces. Protoze prijdou velmi brzy dnové, kdy to bude daleko hors,
budes pro zménu chtit a pak uz nebudes moci.”

Ja jsem nesmirné rad, Zze mam kolem sebe lidi, kteri si toto uvedomuji a ,chtéji”. Take touto
cestou jim dekuji. A dékuji i Vam, protoze, jestli Ctete tyto radky, patrite meziné.

Ing. Radek Vesely
Predseda spravni rady

W
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VIZE, MISE, HODNOTY, ETICKY KODEX

Vize

Jsme prvni volbou pro nase zakazniky i koncove uzivatele.

Mise
Zakaznik(m usnadriujeme jejich podnikani s radosti a profesionalitou ve vSem co délame.

Majitelim zajistujeme dlouhodoby a udrzZitelny riist hodnoty spolecnosti a pocit hrdosti z toho co
spolecnost predstavuje.

Zamestnancim umozriujeme smysluplnou praci v inspirujicim a podporujicim prostredi, zajistujici
jejich odborny rist, jistoty a odpovidajici vydélek.

Hodnoty
Tymovost
Cilevedomost
Odpovednost
Daslednost

Zlepsovani

10
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Eticky kodex:

Udrzujeme

VYSOKY STANDARD

poskytovanych sluzeb

Jsme si védomi své :

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI MALFINI

ajedname s ohledem na socialni

Vztahy s partnery a okolim

stavime na vzajemné

SPOLUPRACI, RESPEKTU,

Vztahy se zaméstnanci
stavime na vzajemné
OTEVRENOSTI, RESPEKTU )
. , P Jedname
Budujeme a podporujeme AFEROVEM JEDNANI Vv MEZiCH Z[\KUNA
PROFESIONALNIA TVURCI : a odmitame nezakonné jednani
ﬁfaCDVﬂfﬁfUSffEdf (princip nulové tolerance)
MALFINI ,
Ctime a podporujeme TR RESPEKTUJEME A CTIME
PRAVIDLA ) o0sobnostnipréva
SLUSNEHO CHOVANi zamestnance
(napr: uchovani lidské distojnosti,
osobni ctia soukromi, prava na vlastni nazor a vyznani,
rovné moznostia spravedlivy pristup)
Podporujeme
VZDELAVANI DODRZUJEME
A RUST KVALIFIKACE DOHODY A ZAVAZKY
nasich zaméstnanc{ vaci zaméstnancim
VUCI ZAMESTNANCUM:
DBAME NA BEZPECNOST CHRANIME
A OCHRANU ZDRAVi divérné a osobni tdaje
pri praci zaméstnanci zaméstnancl

Vytvarime vhodné Vitame

a environmentalni disledky . Lo FEROVEM A PRUI’:E’SMNALN"M
naseho podnikani ey e JEDNANI
vaou c"inn’ost/ Jednéme
K PozF;::\s/;:':CﬁJMvEYvou v VMEZICH ZAKONA
. i T aodmitame
v zemich nasi pisobnosti RN _‘d‘l‘ nezakonné jednani
UCI OKOLI:
ODMITAME Podnikéme
NEKALE PRAKTIKY BEZ KORUPCE
konkurencniho boje
DODRZUJEME A CTIME
dohody a umluvy

v 9 e

PRACOVNi PROSTREDI
a poskytujeme zaméstnanciim
potrebné pracovni nastroje
pro vykon prace

ZPETNOU VAZBU
od zaméstnancd,
Jejich naméty a pripominky

O A
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SPOLECENSKA UDRZITELNOST
A UDRZITELNE PODNIKANI

Pojem spolecenska odpoveédnost jako integrovani socialnich, ekologickych a ekonomickych
hledisek je nedilnou soucasti kazdodenni firemni prace nad ramec zakonnych povinnosti. Také
lidé ve spolecnosti MALFINI si piné uvédomuji spoluodpoveédnost vici prostredi i spolecnosti

a hlasi se k odpovédné roli vici akcionarim, zaméstnanctm, Zivotnimu prostredi a verejnosti.
Proto dbame na to, aby se kaZdy se zaméstnanc( mohl a chtél podilet na formulaci CSR
strategie a na plnéni jejich cild.

Aktivity jednotlivych piliii People - Planet - Prosperity jsou neoddélitelné od firemnich hodnot
MALFINI. Spolecnost vykonava veskere sve cinnosti v souladu se zajmy ochrany Zivotniho
prostredi se zretelem na schvalenou strategii spolecenske odpovednosti s nezbytnou interakci
stakeholderd.

CSR strategii a jeji realizaci firma v roce 2021 podrobila auditu CSR, ktery provedla spolecnost
Flagship Communications Ltd. Praha, pricemz jejim Ukolem bylo proveérit strategii a fungovani
systému spolecenské odpovédnosti ve firme dle zakladnich standard( v oblasti strategické
udrZitelnosti a spolecenske odpovednosti —ramec Global Reporting Initiative (GRI) a pokyny
IS0 26000. Spolecnost se zameérila predevsim na spravné nastaveni strategie dle zapojeni
zainteresovanych stran a vhodny vybér materialnich temat spolecnosti v oblasti udrzitelnosti.
Podstatne byly konkretni cile a dopady jednotlivych aktivit a cinnosti. Jak je uvedeno ve zprave,
na zaklade akceptace uvedenych doporuceni bude mozno strategii CSR spolecnosti MALFINI
lehce certifikovat dle jakehokoliv CSR standardu.

14



Oceneni a certifikaty za rok 2027:

ROZPOCTOVA PRAVIDLA CSR STRATEGIE

= | [)|PIOM PRO ROK 2021

Superbrands Business Brand Councll

Committed to

i‘;‘j:i':nab'hty S Slor Caach BUSiI'IOehZin;t:.ll :gi;arands 2021 1. Rozpocet je sestavovan pro OPEX naklady, CAPEX naklady na CSR aktivity jsou
MALFINI, a.s. znacku schvalovany oddélené stejnym postupem jako schvalovani béznych investic
2. Rozpocet na CSR aktivity se stanovuje jako 1,7 % EBT predesleho roku
M ALF'N' 3. Rozpocet obsahuje poloZkovy plan na max. 90 % castky, Min 10 % tvori rezerva
4. Max. 80 % je cerpano formou financniho plnéni, min. 20 % formou materialoveho plneni
8 5. Rozpocet CSR aktivit na dany rok predklada CSR vybor, schvaluje statutarni organ

V pripadé uvolriovani prostredk( z rezervy dava CSR vybor doporuceni k cerpani z rezervy,
pricemz cerpani pro konkretni acely schvaluje vykonny reditel.

November 2021 b
This certificate remains valid for 3 years. B ":. m '.
i1 !
. ¥ | / 4
L(:dﬁ) Andras Wiszkidenszky Selel

Russell Longmuir

Pokracujici pandemie covidu méla roce 2021 take vliv na odlozeni realizace rady strategii

RS prijatych akei. Jednalo se predevsim o materialovou charitativni podporu socialnim institucim
a pro akce poradane v jejich rezii, stejne tak UJEPu a ICUKu. Odlozena byla také realizace
spoluprace s SOS vesnickami, kde i pres dvousmeérnou komunikaci (s ceskym centrem
a rakouskou centralou) nedoslo k finalni dohodé. PoZadavky Gstredi byly nad ramec moZnosti

8 i MALFINI
| pres tyto skutecnosti dokladaji konkretni fakta v podobé regionalnich i celostatnich ocenéni
ﬁ”doéa:mﬁ'e‘w kra) ; dopad CSR strategie a naplanovanych aktivit spolecnosti smerem k verejnosti, zamestnancim,
MALFINI, a.s. okoli a k Zivotnimu prostredi. Letos se firma Gcastnila osmi soutézi, ve dvou uspéla jako
: : finalista, vystupem z té nejvéhlasnéjsi Narodni ceny CR za spole¢enskou odpovédnost, je
C E RTI FE KAT prestizni mezinarodni certifikat spolecenske odpovédnosti vydany s platnosti na tri roky EFOM
finalisty krajskéha kola - : ,Committed to Sustainability”, ktery hodnoti droven pineni temat spolecenske odpovednosti
R Ut aoal Cestne uznani ; a udrzitelného rozvoje dle kritérii Modelu excelence EFQM na zékladé ziskaného bodového
Usteckénho kraje za spoledenskou odpovédnost za rok 2020
b oo e hodnocen
 aogorpocikalek8 SUbRMly P 250 st
= i n ool 5 spolegnosti
; MALFINI, a.s.

y v & 6 W O A
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ZAMESTNANCI A AKTIVITY o
V OBLASTI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Spolecnost dba na prosazovani principu rov-
nych prilezitosti, diverzity a loajality k oko-
li, vergjnosti a spolecnosti, coZ ji umoz-
nuje pdsobit vsude, kde je pritomna,
S hrdosti a pokorou k lidem a kulture a ziskat
neprenosné zkusenosti diky sdileni rozlicnych
spolecenskych a kulturnich narativi. MALFINI je
firmou zajistujici rozvoj vlastnich zameéstnancd,
podporujici individualni vzdélavani, zlepsovani

Pocet zaméstnancii

300

250

200 157 193

CI R .

o A BEEEE d00E

o BHHEE BEEEE 00000

0 Treee Treey Treey
2016 2017 208

kvality pracovniho prostredi a radu dalSich.
Patri stabilne mezi predni zaméstnavatele na
Ustecku a Ostravsku, které jsou postizeny
nejvys$si nezaméstnanosti v ramci Ceské
republiky. V roce 2021 zaméstnavala v priameru
na Gvazky prepoctenych 269 zaméstnancu.
Nesou svétové uzndavanou pecet kvality
OEKO-TEX Standard 100.

no
S

271

s ii
Tieer  feeee eeene
Trmr Thomn TeOmm
AL LI L
e e Tren

18



19

v

Vyrobeno
zelené elektriny:

589,99 MWh

9

/elend glektfina
predana do sité:

77 MWh

Pocet elektro aut
aCNG:

2+3

ga
Uspora (0,

137t

Ekvivalent
vysazenych stromi:

404

O

Poget podpofenych
subjekt:

18

B

Zastoupeni Zen
v top managementu:

25%

Stejné jako v minulém roce spolecnost
v ramci péce o pracovni prostredi zajiStuje
pro sve zamestnance pitny rezim a ovoce pro
zaméstnance v Ostravé i v Usti nad Labem.

Pokracovani take doznaly dle mozZnosti
s ohledem na proticovidova viadni opatreni
v roce 2021 oblibené tematické snidané jak
veentralevUstinadlabem, tak nové vostravské
logistice. Zamestnancise mohliseznamits praci
IyfloCentra a Zivotem nevidomych, v ramci
,Skoly zad" zaméstnancim poskytly rfadu
uzitecnych ergonomickych a zdravotnich tipd.
Snidané se take zaméruji na informovanost
spolupracovnik( ohledné CSR aktivit.

V' zaveru roku obdrzeli vsichni zaméstnanci
financni  prispévek na  MultiPass  Card
S moznosti vyuziti k nakupu v lekarnach,
partneri a spolupracovnici  firmy dostali
vitaminove balicky. MultiPass Card se stal
take prostredkem pro poskytnuti odmeny
vsem zaméstnancum. Nové firma v roce 2021
realizovala benefit v ramci ocenéni pracovnich
jubilei kolegiim, kteri zde pracuji déle nez pet
let. V prosinci si podékovani v Usti vyslechlo
45 jubilant(, v Ostravé 23. Nasledné budou
oslavencioceniovanivzdy v pllrocnim horizontu.

V' roce 2021 pokracovaly take priméstske
tabory pro deti zaméstnanct, s ohledem na
zruseni ze strany organizatort UJEPu pouze
v Ostrave, a ucast na ,Dracich lodich”. V ramci

posileni vazeb kolektivu obou pracovist byla
realizovana spolecna Gcast v Usti nad Labem.

Team building v podobé grilovani probehl jiz
tradicné v Ostravé, nové také v Ustinad Labem.
Zaméstnanci méli prileZitost se setkat take na
Vanoce a na Mikulase.

V' zaveru roku zahgjila  firma realizaci
vzdeélavaciho a rozvojoveho programu mimo
Jjiné oblasti spolecenské odpovednosti, v prvni
etapé pro management.

Spoluprace s usteckou Univerzitou J. E.
Purkyné vyznamné povysila ze strany MALFINI
0 pomoc pri obdrzeni akreditace studijniho
programu aplikovana informatika v prezencni
i kombinovane forme studia. O Uspéch katedry
se vtomtosmerupostaral predevsim technicky
reditel Michal Seltenreich, ktery zahajil od
noveho semestru jako prednasejici predmetu
datavpraxiadoplnilvpedagogickych aktivitach
developera oddéleni informacnich technologii
Lukase Chrastinu s predmétem Microsoft SQL
Server.

V' oblasti spoluprace se strednimi i vysokymi
skolamirealizovala firma take cyklus prednasek
a studentskych stézi jak v Usti tak v Ostrave,
ve velké mire se zamerenim na informacni
technologie, pocitacové sité a programovani.
Vzhledem ke covidovym opatrenim byly
néktere staze presunuty i do nasledujiciho roku
2022,

20
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POMAHAME SPOLECNE - FILANTROPIE

Firmé nejsou lhostejne osudy lidi kolem ni,
osudy lidi v regionech, kde zaméstnanci
plsobi. vyrabi a Zjji. V CR plsobi MALFINI
ve dvou regionech: centréla na Ustecku
a skladoveé a logistické centrum na Ostravsku,
v zahranici prostrednictvim pobocek v Pekingu,
Dhace a v Madarsku, prodejce ma pro vic jak
30 evropskych trhi. Jak je uvedeno na pocatku,
take oblast charitativni podpory ovlivnila
v pripade plnéni schvalenych aktivit pokracujici
pandemie.

Mimo jiné vSak napriklad firma znovu podporila
rozvoj déti v Calantice formou finanéniho
prispévku na chod vzdélavaciho centra
a takeé na edukacni vylet, ktereho se zucastnili
i zaméstnanci MALFINI.

Pokracovala materialni podpora nadaci KlaPeto
a jejich vystupu na Snezku pro hendikepované
deti, podpora Polanskéeho behu pro predcasné
narozené v ostravskych nemocnicich a nove
pak pomoc Nadaci Jonasek a jejich vyslapu
na Lysou horu, opét pro hendikepovane
deti. Financni prispévek putoval uz desaty
rok ustecke onkologii a take v roce 2021
pokracovala spolupraci s TyfloCentrem v ramci
pomoci  nevidomym. Nove byly navazany
kontakty s organizaci Nové Haro na Ustecku,
ktera rovnéz podporuje onkologicky nemaocne.
A prave ve spojeni pomoci dvéma subjektim
se shodnym zamerenim v nasledujicich
letech vnima MALFINI moznost sirsi verejne
medializace dané oblasti.

| nadale pokracovala dlouholeta spoluprace
S organizaci Debra, ktera pomaha lidem
s tézkym onemocnénim kize. Aktualni grafika
tricek Basic nese symbol motylich kridel,
po kterych je nemoc v Cesku pojmenovéna.
A prave od Debry ziskala firma v roce 2021
prestizni ocenéni Partner roku.

V' ramci CSR podporila firma u prilezitosti
dalsiho rocniku Designblok dlouholetou
spolupracovnici a ikonu modniho navrharstvi
LibenuRochovou, charitativnipomoc smérovala
take smérem k ostravské kolegyni postizené
povodnémi i k lidem zasazenym na Morave
tornadem ci détem, ktere zasahlo zemétreseni
v Chorvatsku.

Firma iniciovala zrizeni verejné autobusovée
zastavky v blizkosti svych provozoven v Usti
nad Labem a nove i v Ostrave, ¢imZ prispéla
ke zlepseni dopravni obsluznosti nejen svych
vlastnich zaméstnancd, ale i mistnich obyvatel,
a v neposledni radeé i ke snizeni uhlikove stopy
zvysenym vyuzitim verejne dopravy. Rozsah
interakce firmy s mistnimi komunitamizahrnuje
jejich acast na probihajicich firemnich akcich,
jako jsou napr. dny otevienych dveri, kdy v roce
2021 poprve otevrela pro verejnost své moderni
logisticke centrum v Ostrave, nebo participace
na celondrodni akci , Uklidme Cesko".

Do reklamnich i darovacich smluv s partnery
byl zarazen bod tykajici se vize, mise a etickeho
kodexu firmy, coZ vsichni stakeholderi beze
zbytku akceptuji.
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EKOLOGIE A UDRZITELNOST

Firma neni nevsimava a netecna ani k zivot-
nimu  prostredi.  Svymi ¢iny v oblasti
environmentu smerujicimi ke snizovani uhliko-
ve stopy prispiva k zachovani planety Zemeé
pro budouci generace. Spolecnost monitoruje
svou uhlikovou stopu, prijima opatreni k jejimu
snizovani a prijala zavazek dosahnout neutralni
uhlikove stopy do 2030 v oblastech SCOPE 1
a 2 coZ jsou parametry predstavujici prime
emise z podnikani a neprime emise z energie.
Uhlikova stopa je monitorovana od roku 2019
a na zaklade dostupnych dat byla stanovena
jeji hodnota zpétne az do roku 2075. Nastaveni
systemu monitorovani uhlikove stopy je
validovano certifikaci postupu a vykazovanych
hodnot. Vypocet je dle GHG Protokolu a jeho
spravnost overuje odborna externi firma.

V' ramei environmentalni politiky je zakladem
certifikace dle CSN IS0 14001, kterou potvrdil
na nasledujici  trilete obdobi | Uspésny
recertifikacni audit. Vsechny nové budované
objekty spolecnosti  vychazeji z rezimu
snizovani  uhlikove stopy. Vedle zvyseni
sobestacnosti ve vyuZivani energii a financnich
uspor maji take vsechny realizované projekty
jednoznacny prinos pro celkové snizeni emisi

29%
35%

57% 60%
1%
8%
SCOPET SCOPEZ2 SCOPE 3
Rok 2018 2019 2020
Racni C02 96331 970,53 662,13

B

Zastoupeni Zen

v top managementu:

25%

a sklenikovych plyn( stejné jako pro stabilizaci
provozu distribucni soustavy.

Ve sledovanem obdobi obhajila firma certifikat
LSledujeme CO2°, ktery je dokladem provedeni
vypocCtu uhlikove stopy v souladu s postupem
GHG Protokolu a je v souladu s normou
CSN 1SO 14064 - Sklenikové plyny. Vaci roku
2019, ktery firma bere jako referencni, dosahla
v roce 2020 snizeni uhlikove stopy ve SCOPE
1 a 2 predevsim vlivem covidovych opatreni.
Kvali - uvolneni restrikei doslo s ohledem na
spotrebu motorovych paliv a zvysenych cest
do prace v roce 2021 ke zvyseni o 15 procent.

0d roku 2020 je MALFINI drzitelem certifikatu
uhlikové  stopy sveho nejprodavanéjsiho
produktu, tricka Basic. Tyto skutecnosti se
aktualné promitaji do schvalené strategie
nasledujicim  obdobi.  Vedeni  spolecnosti
MALFINI si velmi dobre uvédomuje, ze pravé
SCOPE 3, ktery podle kvalifikované propoctu
tvori temer 90 % CO, je klicem k Gspechu pri
snizovani uhlikove stopy. S ohledem na vysokou
narocnost jde firma cestou postupnych
projektd.

22%
27%

5%

73% 68%
5%

2021
73610
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V' oblasti udrzitelnosti doslo ke zméné
palivovych karet pro firemni vozovy park.
Nove DKV karty vykazaly v ramci offsetoveho
programu v roce 2021 kompenzaci 165,63 tun
C0, coZ doklada i certifikat,

A [
{myclimate owv
- shape our future [l
Certificate
The nan-far-prefit arganisaticn mycimate Deutschland gombH and
DKV Eure Service confiim that
MALFINI, a.5.
hawe contributed to sustainable climate protection by compe nsating / ofbetiing the
folowing amount of €Os in mydimate carbon offset projects:
Project: Gold Standard Project Portfolio

Amount of CO5: 165.53 ()

CO:-offsetting of transports in 2021.

Reutlingen, 01.01.2022

Stefan Baumeister
Managing Cirector

V roce 2021 bylo pro firemni vozovy park
v ramci vymeny objednano 15 vozidel na CNG,
dodavatelem realizovany pouze 2 kusy, zbyle
dodavky budou uskutecnény v 1. polovine roku
2022, Pilotni provoz jednoho vozidla na pohon
CNG potvrdil dosazeni snizeni emisi €0, 0 27 %
pri snizeni nakladd na provoz o 49 %.

V' roce 2021 se podarilo zajistit zmenu
dodavatele elektriny s tim, Ze od 1. ledna 2022
nakupuje  MALFINI elektrinu  stoprocentné
z obnovitelnych zdrojG.

V oblasti hybridniho fotovoltaickeho systemu
instalovaneho vramciskladovehoalogistickeho
centra v arealu Contera Park Ostrava City, ktery
ma vykon temer 300 kWp, probiha on-line
sledovani aktualni vyroby elektrické energie,
Jjeji aktualni spotreby a soucasne kumulace od
pocatku zahajeni vyroby.

Reporty jsou dostupné vsem zaméstnancim
v ramciinterni site a reportovaciho nastroje B,

informace verejnosti jsou k dispozici v ramci
webovych stranek firmy.

Vedle zvyseni sobéstacnosti ve vyuzivani
energii v ramci cinnosti spolecnostia financnich
uspor ma projekt jednoznacny prinos pro
celkové snizeni emisi a sklenikovych plyn(
stejné jako pro stabilizaci provozu distribucni
soustavy.  Podporuje  ekonomicky  rozvoj
Moravskoslezského kraje a rdst ekonomiky
CR. Environmentalnim pfinosem je rovnéz
skutecnost, ze projekt byl realizovan bez
zaboru nové pldy a bez dalsich stavebnich
aktivit. Kapacitu baterii je mozné softwarove
Jridit” - v zavislosti na pocasi, aktualnim vyuZziti
a pozZadavecich provozu. Vedle maximalni
energetické sobestacnosti objektu tak zajis-
tuje stoprocentni jistotou pro zékaznika, Ze
vypadky elektrickeho proudu jeho dodavku
nezpozai.

Také administrativni budova v Usti nad Labem -
Skorotice funguje se systemy vzduchotechniky
a klimatizace. Fotovoltaika na strese ma vykon
4212 kWp.

Spolecnost je zarazena do projektu Zelena
firma - minimalizuje a tridi odpad vcetne
moznosti separace elektrickeho odpadu pro
zamestnance. Striktné dba na nakladani
s odpady, jejich trideni a recyklaci, pricemz
recyklovany odpad tvori celych 90 % odpad(.

V' oblasti obal( vyuziva firma prinosd
osvedceneho  projektu  jednotna  bedna.
Diky jednotne velikosti obalove krabice je
stoprocentné zaplnén nejen zmineny obal,
ale predevsim prepravni kontejner. Na danou
velikost jsou rovnéz uzplsobeny regalové zony
v ostravskem logistickem centru. / hlediska
udrzitelnosti je zminény obal, ktery je velmi
trvanlivy a kvalitni s ohledem na lodni prepra-
vu, dale vyuzivan pro distribuci zbozi sméerem
k zakaznik(m. Mimoto ma firma pro zakazniky
deseti druhovou velikostni radu boxd, které lze
pri distribuci na paletach ukladat s maximalni
optimalnosti  tak, aby nevznikala prazdna
mista. Distribucni system uz pri zpracovavani
objednavky vybere to nejvhodnéjsi baleni pro
zasllane zbozi, takze neni nutno pouzivat zadne
vypine.
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ODPOVEDNE PODNIKANI = PROSPERITA

Prosperita je ve firmé MALFINI nedilné spojena
S prvoradym ukolem kazdeho odpovedneho
subjektu = podnikani za ucelem tvorby zisku.
Ddlezitou roli hraji predevsim zakaznici. Pro
spolecnost MALFINI je nejvetsim dspéchem
kazdy spokojeny zakaznik, ktery se do firmy
znovu vraci k dalsimu nakupu. Firma stale
zvysuje svoji transparentnost a podnika kroky,
ktere ji odlisuji od konkurence. Tomu napo-
maha nejen audit dle norem pro rizeni kvality
ISO 9001, ktery byl uspesnou recertifikaci
prodlouzen na nasledujici triroky, ale i obhajoba
prestizniho ocenéni kvality Czech Businness
Superbrands, v poradi jiz popaté za sebou.
Nelze pominout ani obhajoba certifikace
GOTS produkt( vyrobenych ze 100procentni
organicke baviny a nové ziskany certifikat
GRS pro vyrobu produktl z recyklovaného
polyesteru.

V' tomto smyslu stavi MALFINI na ctyrech
pilitich: kvalité produkt( a sluzeb, obchodnim
tymu &a e-shopu, marketingové podpore
a logistickém centru. Kvalita produkt( i sluzeb
je typickou a dlouhodobé charakteristickou
viastnosti, ktera je neustale v hledacku
kontrol v ramci vSech firemnich procesd.
Spolecné s mezinarodnim obchodnim tymem
je k dispozici 24 hodin denné, 365 dni v roce
e-shop s marketingovou podporou, ktera setri
zakaznikim cas i penize. Pravé zde se uplatnil
rozsireny projekt digitalizace, ktery pomohl
rade klient( nastartovat jejich viastni on-line
obchod. 0 presunu byznysu do on-line prostredi

hovorii cisla za rok 2021 - web firmy navstivilo
na 373 tisic uzivatel( z riiznych zemi, kteri si
zobrazili celkove 20,2 milionu stranek.

Firma MALFINI ani ve sledovaném roce nechy-
béla na prestiznich zahranicnich veletrzich
a zrealizovala zdarilou roadshow v nékolika
italskych mestech, kde Gspésne prezentuje sve
portfolio i sluzby. Kazdorocni katalog s novymi
produkty a ucelenymi informaci je zakaznikim
k dispozici v 11 jazykovych mutacich.

Diky udrZitelnym produktam nabizi firma
moznost udrzitelnosti | svym zakaznikam.
ORGANIC kolekei tricek a rucnik(, které jsou
vyrobeny z organicke baviny a opatreny
mezinarodnim certifikatem GOTS nove doplriuje
soubor odév( z recyklovaného plastu. Ani jim
nechybi mezinarodni certifikat, konkrétnée GRS.
Oba stanovuji prisna pravidla a smernice pro
vsechny vyrobni procesy jak ekologickeho, tak
socialniho retézce zpracovani textilii. Pouzivani
viaken z biologickeho zemédeélstvi, vylouceni
toxickych latek a latek skodlivych pro zivotni
prostredi i zavedeni odpovidajici mzdy, to je
jen maly vyriatek ze zavazujicich kritérii GOTS.
Recyklace plastu je pak celosvetovou soucasti
cirkularni - ekonomiky.  Vyjimecnou kolekci
v nabidce znackoveho reklamniho textilu jsou
pod znackou MALFINI Premium rovnéz tricka
ze stoprocentni prirodni merino viny vyuzivane
predevsim pro vyrobu vysoce funkcnich
odévi. S organic nabidkou vychazi firma vstric
i sluzbam tiskar?, kteri maji certifikaci GOTS.
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ZAVER

Prestoze se spolecnost MALFINI vénuje oblasti udrzitelnosti a spolecenskeé odpoveédnosti
dlouhodobé a cilené, stale je co zlepSovat.

VV letosnim roce dojde k metodickym zménam, kdy CSR strategie bude zapracovana do procesu
strategie celofiremni s implementovanim mezinarodni metodiky ESG.
Soucasné dojde k certifikaci dle systém( GRI a ISO.

Velkym tematem, ktery se stava aktualnim, je oblast cirkularity v textilnim pramyslu. V této
oblasti ma firma ambici byt v danem segmentu aktivnim leadrem. Soucasné pokracuje ve
svych aktivitach a planuje je dale vylepsovat a rozsirovat.
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